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Aanwezige bestuurders: Maarten Desloovere, Alain Lescrauwaet, Nick Moerman Tomi 

Neuman, Carl Sabbe, Samuel Stal, Peter Van den Bossche & Bart Van 
Hooreweghe 

 
Aanwezig ten waarnemende titel:/  
Verontschuldigd: Christoph Poignie & Stijn Van den Brande 
Genodigden: Luc Geirnaert en Dimitri Dumery 
Afwezig: Dries Boodts 

 
1. De Voorzitter, Van Hooreweghe Bart opent de vergadering om 18.30u, de agenda wordt 

goedgekeurd (volmacht). De notulen van de vergadering van het bestuursorgaan d.d. 
23/09/2025 worden unaniem bekrachtigd. 
 

2. Voor beslissing/bespreking: 
 
a) Aanstroom talenten - vergadering 20/10/25 

(Verslag vergadering instroom Werkgroep 2010/25, Wind en Watersport Wijzer, 
Kernpunten Eindrapport Watersportverbond & Eindrapport Studie Nederland) 
De Heer Dumery geeft toelichting. 
Iedereen die wil zeilen of surfen moeten we de juiste richting kunnen wijzen.  
We moeten duidelijk aangeven wat waar kan plaatsvinden, en dit koppelen aan de 
sportkaderopleiding zodat het helder is binnen het model.  
Voor topsport worden specifieke lijnen gevraagd; bij de jeugd wordt dit gekoppeld aan 
FO Jeugdsport, dat aangepast wordt naar 2027. Mogelijk komen er accentverschuivingen 
richting topsport of richting het olympische. Er is op dit moment nog geen uitgewerkt 
plan. 
Vragen van de heer Neuman: 
Kunnen er ook anderen aan de werkgroep worden toegevoegd? Komt er een 
vervolgvergadering?  
Antwoord: Dit kan besproken worden op de labelvergadering. 
Opmerking van de heer Desloovere: 
Het is niet evident om trainers te vinden die bereid zijn training te geven. Binnen de 
sportkaderopleiding moeten we duidelijk meegeven dat wie VTS-initiator wil worden, 
niet enkel aan sportkampen moet denken; er zijn ook clubs die lessenreeksen aanbieden. 
 

b) Overleg klassen en clubs wedstrijdwerking 23/10/25 - Kalendervergadering 26/11/25 
(Verslag Tomi Neuman)  
De Heer Geirnaert en de Heer Neuman geven toelichting. 
Op 11 oktober werd er ook een mail ontvangen van de RNSYC over hun 
verantwoordelijkheid bij de organisatie van de kleinzeilerijwedstrijden. 
Vraag van voorzitter dhr. Van Hooreweghe: 
Wat gaan we volgend jaar beter doen? Voorlopig is er geen oplossing voor het zeezeilen. 
Vanuit de federatie willen we de WWSV-clubs blijven ondersteunen en clinics 
(wedstrijdzeilen, tactiek) aanbieden. 
Op termijn kan een infosessie georganiseerd worden over internationale buitenlandse 
wedstrijden, evenals een traject om de toeleiding naar deze wedstrijden beter te 
organiseren. De Voorzitter vraagt aan Dhr. Geirnaert om hier werk van te maken en een 
duidelijk plan voor te stellen met de nodige vernieuwingen. 
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Voornaamste punten die aan bod komen voor de kleinzeilerij: 
o Bezorgdheid rond veiligheid: Wat is de verantwoordelijkheid van het bestuur 

van Belgian Sailing bij een nationale wedstrijd wanneer zij 
verbondsafgevaardigden afvaardigen?  
Dit punt moet verder onderzocht worden. 

o Racemanagement en de werking van judges moeten worden verbeterd. 
 
Opmerking/ doelstelling van voorzitter dhr. Van Hooreweghe: 
De erkenning van nationale klassen en de regeling rond Belgische kampioenschappen 
moeten eenvoudiger worden gemaakt (al is dit niet noodzakelijk de kern van het 
probleem). 
Het gaat vooral over de race officers en het racemanagement: de basis is gelegd, maar 
het is onduidelijk hoe iemand national kan worden, hoe we garanderen dat wie nationaal 
gekwalificeerd is ook effectief over de juiste competenties beschikt en hoe dit voor 
iedereen duidelijk kan worden. Dat onderdeel moet verder worden uitgewerkt. 
Aanpak: 
Er moet een duidelijke structuur worden opgesteld - Indien nodig kan er gekeken worden 
buiten de landsgrenzen - en vervolgens moeten er mensen gezocht worden die dit zullen 
uitwerken. 
Wanneer zaken op papier staan, moeten ze ook toegepast en geëvalueerd kunnen 
worden. Daarvoor is een basisstructuur nodig, waarna de community kan worden 
uitgebouwd, behouden en onderhouden. 
Het bestuursorgaan vraagt om dit tegen eind 2026 uit te werken. 
Opmerking van de heer Neuman: 
Er is geen vooruitgang in de RORC-werking. 
Er moet een duidelijke structuur worden opgesteld; de nodige informatie kan uit Groot-
Brittannië worden gehaald. 
 
Uitweiding over de Q-Cup: 
We moeten een duidelijke lijn bepalen: een opleidingstraject waaruit we atleten willen 
laten doorstromen. 
 
Opmerking van dhr. Van den Bossche: Hoe komt het dat er zo weinig deelnemers zijn 
aan de Q-Cup?  
Antwoord: Er is onvoldoende clubwerking. 
Daarnaast gaat de kwaliteit van het lesgeven achteruit. Het is nodig om ter plaatse te 
gaan kijken hoe clubs lesgeven. Er moet een plan worden afgesproken met een aantal 
kernclubs.  
Een optie is om een selectie van clubs te maken en daarmee in gesprek te gaan. 
Er was eerder al een vergadering gepland, maar daar was weinig animo voor. De 
voorzitter vraagt aan Dhr. Geirnaert om werk te maken van een plan van aanpak. 
Mogelijke acties:  
Nadenken over een campagne die zowel kinderen als ouders aanspreekt. Steeds opnieuw 
hetzelfde doen werkt niet; er moet dus een concreet plan komen om de werking opnieuw 
op gang te trekken. 
Bijvoorbeeld: werken aan de relationele band — vriendjes die vriendjes meenemen. 
Daarnaast de clubs in beweging krijgen. Dit is in essentie een marketingoefening. 
 
Optie om te bekijken op lange termijn: Het labelbudget heroriënteren en nieuwe criteria 
uitschrijven. Bijvoorbeeld: vanaf volgend jaar 70% van het Q-Cup budget koppelen aan 
deelname aan de Q-Cup. Dit kan echter pas vanaf 2027 en pas na goedkeuring door Sport 
Vlaanderen. 
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c) CR-meetbrieven  
De Heer Geirnaert geeft toelichting.  
Het BO stelt dat wanneer het systeem evolueert naar “eeuwigdurende meetbrieven”, er 
geen controle meer mogelijk is. Het BO is hier dus geen voorstander van en wil begrijpen 
welke motivatie hierachter zit. 
Mogelijke oplossing: 
In dialoog gaan en duidelijk maken dat de eigendom ook een deel bij WWSV ligt, zoals 
afgesproken bij de fusie. De filosofie blijft dat je een meetbrief ontvangt en hiervoor een 
vergoeding betaalt, en dat dit een gezond principe is. 
WWSV is dus geen voorstander van een systeem met eeuwigdurende meetbrieven, maar 
wil indien nodig wel ondersteunen in het werk. Het Bestuursorgaan vraagt aan Dhr. 
Geirnaert om dit met Dhr. Reunis te bespreken. 
 

d) Antwerprace 
Toelichting door Dhr. Van den Bossche. 
 

e) Sailing Awards 
De expertencommissie van Belgian Sailing komt binnenkort opnieuw samen. 
Aansluitend wordt ook de Popularity Award gelanceerd. 
De deadline om kandidaten te nomineren is 10 december. 
 

f) Subteam Kustjachthavens 26/11/25 
(concessieperiodes jachtclubs & concessieperiodes strandclubs) 
De directeur geeft toelichting. Het is positief dat dit overleg opnieuw opgestart kon 
worden. Tijdens het overleg hebben we aangegeven dat we een actieve rol willen 
opnemen in de ondersteuning van aangesloten clubs die een nieuwe concessie moeten 
aanvragen, zodat zij goed voorbereid zijn op de procedures en vereisten in het kader van 
een mogelijke Europese aanbesteding. 
Volgens de huidige concessie werden deze toegekend voor een termijn van 27 jaar, om 
van rechtswege te eindigen zonder mogelijkheid tot vernieuwing of verlenging, tenzij de 
concessiegever hiervoor uitdrukkelijk toestemming geeft. 
Het probleem is dat de wetgeving geen vernieuwing of verlenging toelaat, waardoor het 
contract automatisch eindigt op de contractuele einddatum. 
Daarnaast bepaalt de concessieovereenkomst dat de concessiehouder verplicht is de 
gebouwen op eigen kosten af te breken. Als AMDK de gebouwen wil behouden, kan er 
mogelijk een vergoeding worden onderhandeld, maar dit is niet zeker. 
 
Samengevat: 

o Er moet verplicht een mededingingsprocedure georganiseerd worden. 
o Er moet bepaald worden welke opdracht op de markt wordt geplaatst: een 

domeinconcessie of een dienstenconcessie. 
o Er moet nagegaan worden of het contract voldoet om subsidies te kunnen 

aanvragen (problematiek van het zakelijk recht). 
Er werd wel bevestigd dat er geen signalen opgevangen worden vanuit de bevoegde 
minister dat de concessies zouden moeten evolueren naar commerciële concessies. Er 
wordt momenteel dus niet in vraag gesteld dat concessies toegekend worden aan vzw’s. 
Er zou op korte termijn een visietekst van AMDK verschijnen. 
Er is dus nood om relatief snel tot een oplossing te komen. 
 
In de marge werd er gesproken over de insteekzones en de daarbij horende redding. In 
principe zijn deze eenvoudig aan te passen, maar AMDK en FOD vertragen het proces. 
Bovendien zijn niet alle concessieovereenkomsten gelijk wat betreft redding en 
bewaking. FOD wil dit bespreken in de werkgroep brandingssporten. Ook de brede 
insteekzones in Koksijde zullen grondig bekeken moeten worden. FOD wil dit bovendien 
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aftoetsen met alle kustburgemeesters. 
 

g) Varen 
(Jaarrekening Varen)  
Toelichting door Maarten Desloovere over de huidige stand van zaken. 
 

h) Kustvisie 
Vandaag werd een kennisdelingsevent rond de Kustvisie georganiseerd. 
De heren Sam Stal en Christoph Poignie waren aanwezig namens WWSV. 
De heer Stal geeft toelichting. 
Voor de strandzones volstaat het Maritiem Plan Kustveiligheid tot 2050. 
Voor de havens moet tegen 2030 een beslissing worden genomen, rekening houdend 
met procedures en bouwtermijnen die naar schatting twintig jaar in beslag nemen. 
 

i) Vergadering kustburgemeesters 
(overzicht tussenkomsten 2025 & tussenkomsten op jaarbasis) 
De directeur geeft toelichting. 
Er is even sprake geweest om de volledige kustredding door IKWV te laten uitvoeren, 
maar uiteindelijk hebben de burgemeesters beslist dit te behouden zoals het was. 
IKWV heeft tijdens het overleg ook de cijfers van hun interventies meegedeeld. Zoals elk 
jaar gaat het om een aanzienlijk aantal tussenkomsten voor kitesurfers, maar dit ligt in de 
lijn van de voorgaande jaren. 
 

j) Werkgroep toegankelijkheid AMDK 
(Presentatie) 
De directeur geeft toelichting. 
Minister De Ridder heeft bij AMDK aangedrongen op het ontwikkelen van een beleid 
rond toegankelijkheid voor mensen met een beperking in de jachthavens en op het 
zoeken naar mogelijke oplossingen. 
Het traject omvat het in kaart brengen van de behoeften, het opzetten van testlocaties 
en de technische realisatie, gevolgd door een sensibiliseringscampagne. De focus ligt op 
de jachthavens van Nieuwpoort, Oostende, Blankenberge en Zeebrugge. 
Gisteren werd hiervoor een werkgroep samengesteld. Men wil tegen midden 2026 
komen tot concrete voorstellen of realisaties.  
 

k) Marien Ruimtelijk Plan – Gesprek met kabinet Noordzee 

(Bijlage) 

De directeur geeft toelichting. 

Na overleg met de heer Coens van het kabinet Noordzee en met mevrouw Rutten van 

FOD Leefmilieu werd bevestigd dat de 6-mijlszone voor de kust vrijgehouden blijft voor 

de watersport en de visserij. 

Daarnaast werd een bijkomende zone voor wetenschappelijk onderzoek afgebakend ter 

hoogte van de huidige CIA-zone, zone C. Er waren nog twee andere locaties in 

overweging, maar uiteindelijk is gekozen voor de zone met de blauwe rand. Deze zone is 

3 km lang en zal tussen 1,5 en 2 km breed zijn. 

 

We blijven verder pleiten voor de mogelijkheid om door de windmolenparken te kunnen 

varen. De algemeen directeur heeft hierover een overleg gepland met het kabinet 

Energie, maar dit werd geannuleerd. Er wordt gewacht op een andere datum.  

 

l) Besparingen sport 
(BBT BO Sport 2026 & Overzicht besparingen) 
De directeur geeft toelichting. 
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Globaal werd er een besparing van 4,2 miljoen binnen sport doorgevoerd. 
 

m) Ontslag clubs  
a. Medical Yachting Club 

(Schrijven Medical Yachting Club) 
Het BO zal de club als ontslagnemend voordragen op de komende Algemene 
Vergadering. 
 

b. Model Yacht Club 
(Mail Model Yacht Club) 
Het BO zal de club als ontslagnemend voordragen op de komende Algemene 
Vergadering. 
 

c. Icarus Surfclub 
(Brief) 
Er werd ook een vraag ontvangen van Daan Baute omtrent de oprichting en 
aansluiting bij WWSV van een jeugdteam, waarmee hij de club wil ondersteunen 
op het vlak van foilracen. 
Het foilraceteam staat los van de club en bestaat momenteel uit een viertal jonge 
kiters met wedstrijdambitie. Het BO beslist om deze aanvraag niet te 
ondersteunen. Het BO zal de club als ontslagnemend voordragen op de komende 
Algemene Vergadering. 

 
n) Aanpassing IR 

(huidig IR, gedane aanpassingen & gecoördineerde versie) 
In kader van het nieuwe antidoping decreet werd op aanraden van het Vlaams 
Sporttribunaal bijlage 7 van ons huidig Intern Reglement vervangen door het nieuwe 
modelreglement van NADO. Het document werd nagezien door onze juriste. 
Het BO keurt deze aanpassingen goed en zal de wijziging ook toelichten op de Algemene 
Vergadering. 
 

o) Ledenbijdrage 2025 
(Berekening) 
De ledenbijdragen dienen geïndexeerd te worden in overeenstemming met de beslissing 
van de algemene vergadering. De voorlopige berekening op 02/12 (gebaseerd op de 
index van november) komt op:   
 

- Familiaal hoofdlid: € 26,95 
- Gezinslid woonachtig op hetzelfde adres als het hoofdlid: € 8,80 
- Jeugdlid tot en met 25 jaar: € 14,85 

 
Deze cijfers worden begin januari nog aangepast volgends index december. 
Het BO beslist om deze cijfers na indexatie voor te leggen aan de Algemene Vergadering. 

 
p) Prijzen 

(Bijlage)  
De directeur geeft toelichting. 
De indexatie en de prijsaanpassingen worden door het bestuursorgaan goedgekeurd.  
 

q) Belgische Koepel Zeilwagenrijden (BFLIC) 
De directeur geeft toelichting. 
De ACB (de Waalse federatie) zou stopgezet worden. 
Mogelijke opties zijn: 

o Een Franstalige vzw vinden die kan zetelen in de BFLIC. 



WWSV 2025 Verslag 02-12-2025 
 

o De BFLIC opnemen binnen WWSV. 
o De koepelstructuur opnemen binnen Belgian Sailing. 

De zeilnummers en licenties lopen momenteel al via WWSV. 
Daarnaast komt er in 2027 opnieuw een EK aan. De directeur voert de nodige 
besprekingen. 
 

r) Algemene Vergadering 
Het BO beslist dat de AV zal doorgaan op dinsdag 28 april 2026 om 19u00. 
De exacte locatie wordt later bepaald.  
 

s) Nieuwjaarsreceptie van WWSV en Sailing Awards 
(Uitnodiging)  
De nieuwjaarsreceptie van WWSV zal doorgaan op maandag 24 januari 2026 om 11u00 
gevolgd door de Sailing Awards om 14u00 te Ysara Nieuwpoort. 
 

t) Werkgroep infrastructuur 
(Verslag werkgroep 22-09-2025)  
De directeur geeft toelichting.  
Sport Vlaanderen heeft samen met VSF een werkgroep opgericht om problematieken 
inzake vergunningen, ontharding, verharding, zonevreemde infrastructuur, zakelijk recht, 
enz… te bespreken. 
 

u) Sociare – Sportwerk Vlaanderen 
De directeur werd opnieuw verkozen als bestuurder van Sociare en Sportwerk. 
Beiden voor een mandaat van 4 jaar. 
Het BO feliciteert de directeur met deze verkiezing, en ondersteunt die mandaten voluit. 
 

v) EK ILCA-senior 2028 
Er werd een bid ingediend door de KYCN voor de organisatie van het EK ILCA Senior 2028 
voor ILCA 7, ILCA 6 women, en ILCA 6 men. 
 

w) World Sailing Congres 
(Verslag dhr. Peter Van den Bossche & Events Committee Report)  
Dhr. Van den Bossche geeft toelichting.  
De belangrijkste aanpassing:  

- Aanbeveling 1: Aantal wedstrijdformats 

Hanteren van twee wedstrijdformats. Dit moet zorgen voor meer duidelijkheid 

en consistentie in de opbouw van de competitie. 

- Aanbeveling 2: Medal Series voor Dinghy, Skiff en Multihull 

Na een Opening Series van drie dagen volgt een Medal Series met twee enkel-

puntsraces voor de top tien, waarbij de eerdere scores worden meegenomen. 

Deze scores worden samengedrukt om de competitie spannender te maken en 

puntverschillen te beperken. 

- Aanbeveling 3: Medal Series voor Windsurfen en Kite 

De Medal Series bestaat uit een kwartfinale, halve finale en finale, telkens met 

kleine groepen waarin de besten doorgaan. In de finale starten de nummers één 

en twee uit de Opening Series met één winstpunt en wint degene die als eerste 

twee races haalt. 

- Aanbeveling 4: tijden 

Er wordt aanbevolen om de voorgestelde targettijden voor de finales te testen. 

Dit moet bijdragen aan een optimale en consistente duur van de wedstrijden. 
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Dit moet nog gestemd worden op 10 december.  
 

x) Vergadering Kustjachthavens 

(Agenda) 
De directeur geeft toelichting.  
De vergadering is doorgegaan op 13 november bij RBSC en verliep vlot. De punten die 
aangehaald worden in de agenda zijn er besproken.  
De volgende vergadering staat gepland op 18 maart 2026 om 19.30 uur te VNZ 
Blankenberge. 
 

y) Goed bestuur/Aanpassing Statuten/ Aanpassing IR/ Wijzigingen Goed Bestuur 
(Statuten WWSV & IR WWSV / gewijzigd IR) 
De directeur geeft toelichting.  

a. Statuten 
In 2025 werden er geen wijzigingen aan de statuten doorgevoerd. 
Indicator 3.3 werd ook dit jaar niet aangepast, nl. de zienswijze over de  
onverzoenbaarheid voor een bestuurder met familiebanden met een 
personeelslid. Het BO blijft bij haar standpunt hierover. 

 
b. Intern Reglement  

Het IR werd aangepast op 19/03/25 met de verduidelijking dat de ledenbijdrage 
altijd verschuldigd is voor een volledig jaar, ook als een club pas in de loop van 
het jaar aangesloten wordt of ontslag neemt (zie art 5.4). 
Op de zitting van vandaag (02/12) werd de wijziging van bijlage 7, aangaande het 
tuchtreglement over dopingpraktijken aangepast en door het BO goedgekeurd. 
 

c. Wijzigingen goed bestuur 
(Wijzigingen goed bestuur) 
Zoals al gemeld zal Sport Vlaanderen een hervorming doorvoeren van de 
indicatoren. We verwachten deze wijzigingen in de loop van december te 
ontvangen. Van zodra ontvangen gaan we hiermee aan de slag. 
 

z) Goed bestuur/Evaluatie bestuurdersprofielen 
De samenstelling van het BO en van het CAB bleef gedurende 2025 grotendeels 
ongewijzigd.  Er werd 1 bestuurder herverkozen, 1 bestuurder was einde mandaat en 
wenste zich niet meer herkiesbaar te stellen en er werd 1 nieuwe bestuurder verkozen. 
De kandidatuur van de nieuwe bestuurder kreeg een positieve beoordeling van het 
adviserend comité van 18 maart. Het introductiegesprek met de nieuwe bestuurder is 
doorgegaan op 10 juni 2025. De benoemingen van het College van Afgevaardigd bestuur 
en de overige commissies werd op het BO van 29/04/2025 beslist. 
Ter zitting bespreekt en evalueert het BO de huidige bestuurdersprofielen en beslist dat 
de huidige profielen niet aangepast dienen te worden maar er wel moet nagedacht 
worden over het groot aantal vervangers tegen 2029.  
 

aa) Goed bestuur/Belangenconflicten 
Er hebben zich in 2025 geen belangenconflicten voorgedaan, er werden dan ook geen 
toevoegingen gedaan aan het register. Er werden geen commerciële transacties verricht 
met leden van het Bestuursorgaan, zodoende worden er dan ook geen transacties 
voorgelegd aan de volgende Algemene Vergadering ter goedkeuring. 
 

bb) Goed bestuur/Jaarlijks werkplan 
Er werd ook dit jaar licht afgeweken van het normale tijdschema. Zo werden de 
begroting en de resultaten van het boekjaar op het BO van maart besproken en werden 
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ze samen met de jaarrekening verder gefinaliseerd door de directeur na de controle door 
Refibo. Ook de richtlijnen voor de uitvoering van de beleidsfocussen voor 2025 werden 
besproken op het BO van maart. Het nieuwe algemeen beleidsplan (2025-2028) is in 
voege getreden. De impact werd telkenmale besproken samen met de agendapunten en 
werden zoals steeds uitvoerig toegelicht op de Algemene Vergadering. De voorbereiding 
van de Algemene vergadering werd besproken op het BO van maart met een evaluatie 
op het BO van mei De zelfevaluatie van het BO wordt besproken op deze zitting. Voor 
volgend jaar zal het BO proberen om terug de normale jaarlijkse timing te behouden, 
m.a.w.: de begroting, de jaarrekening, het jaarverslag en het voorbereiden van de 
Algemene Vergadering op het BO van maart, het beleidsplan op het BO van juni, de 
evaluatie van de directie, van de risicobeheersing, en van de governance van de 
organisatie op het BO van december.  
 

cc) Goed bestuur/Vergaderschema 2026 
De vergaderingen van het Bestuursorgaan zullen in 2026 doorgaan op: 
 

• Februari: 9/02 
• Maart: 16/03 
• Mei: 12/05 
• Juni: 16/06 
• September: 29/09 
• December: 15/12 

 
dd) Goed bestuur/Risicobeheersing 

(Document) 
Op vlak van risicobeheersing heeft WWSV meerdere formele strategieën om financiële 

risico’s te beperken of te elimineren. Er werd hiervoor de voorbije jaren al een financieel 

plan opgemaakt. Deze strategieën worden jaarlijks besproken en uitgevoerd, en indien 

nodig bijgestuurd. Dit jaar werd na bespreking en controle beslist om aan het plan geen 

aanpassingen door te voeren. Financieel zijn er voldoende interne controles: controle door 

de penningmeester, controle door de rekeningtoezichters en controle door het 

auditbureel Refibo. Voor GDPR werd de samenwerking met Cranium ook dit jaar verlengd 

voor begeleiding omtrent GDPR. Hierbij blijft mevr. Zoë De Ruyck DPO van de federatie. 

Intern kregen de privacyverklaring en de algemene voorwaarden een update. Een 

template van de verwerkingsovereenkomst voor leveranciers en derden partners werd 

verzonden. Het verwerkingsregister werd geüpdatet en overlopen met alle 

personeelsleden (jaarlijks). Er werd ook een jaarlijkse GDPR-bijscholing gevolgd door de 

GDPR-verantwoordelijken, De Pauw Nelly en Vandenbossche Jonas. Voor Cybersecurity 

werd er extra beveiliging toegevoegd ter hoogte van de mailing. Hierbij werden MS365 

EOP policies uitgerold voor de mailadressen binnen het domein WWSV. Concreet gaat dit 

over anti-malware, anti-spam en anti-phishing met de daarbij horende checkpoints en 

quarantaine configuraties binnen de Office 365 licentie. 

 

ee) Goed bestuur/Organigram 
(organigram) 
Door de personeelswijzigingen werd het organigram aangepast/geüpdatet en online 
geplaatst. Het BO gaat hiermee akkoord. 
 

ff) Goed bestuur/Transparantie 
Alle verslagen van het BO, van de AV, de statuten, het IR, het organigram, de sportieve 
reglementen, de beleidsplannen, het jaarverslag en de verzekeringspolis LO en BA bij 
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Arena en de polis bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering werden op de website 
geplaatst. 
 

gg) Goed bestuur/Zelfevaluatie Bestuursorgaan 
(Vragenlijst) 
Ter zitting doet het BO een jaarlijkse zelfevaluatie. Ter voorbereiding heeft iedere 
bestuurder een vragenlijst ontvangen. De Voorzitter heeft via een reservatietool voor 
iedere bestuurder 30 minuten gesprekstijd voorzien. De voorzitter bespreekt de 
resultaten van de gevoerde gesprekken. Nadien zal deze evaluatie door de directeur 
besproken worden met de teamleden om de prioriteiten zoals voorgesteld door het 
Bestuursorgaan te bespreken. 
 
Enkele punten uitgelicht: Positieve werking BO, een goed vergaderritme, vertrouwen in 
de vergaderingen, een goede werking van de directie, de bekommernissen gingen vooral 
buiten de bestuurswerking - nog meer duidelijk over wat te beslissen, zoals: wedstrijd 
communicatie en extra financiering hieromtrent, wat met de opvolging na 2029, af en toe 
de tijd nemen voor een inhoudelijke discussie, strategie van de federatie: hoe willen we 
ons op de lange termijn profileren naast anders sporten, wat met de instroom en de 
aantrekkelijkheid van de sport. 

 
hh) Goed bestuur/Evaluatie Directie 

De directeur verlaat de vergadering voor dit agendapunt. Op maandag 24/11 heeft de 
voorzitter een evaluatiegesprek gehouden met de directeur. De voorzitter geeft 
toelichting. De verdere uitkomst van dit gesprek wordt vertrouwelijk genotuleerd in een 
apart verslag, dat unaniem wordt goedgekeurd door het bestuursorgaan. 

 
3. Data volgende vergaderingen 

 
a) Vergaderschema: 

09/12: Vlaams Sportjuweel 
09/12: Vergadering Strandclubs 
10/12: BO Belgian Sailing 
11/12: EPOS event Grensverleggers 
13-14/12: VTS Dag van de Trainer 
13/12: Zeilcommissie 
14/12: SUP For Life om 14.00 
17/12: Expertencommissie Belgian Sailing 
18/12: Werkgroep Toegankelijkheid AMDK 
20/01: Klankbordgroep Toegankelijkheid AMDK 
24/01: Nieuwjaarsreceptie WWSV en Sailing Awards 
28/01: Nieuwjaarsreceptie VSF 
05/02: Subteam BVW 
03/03: Rekeningnazicht Belgian Sailing 
04/03: Federaal Overlegplatform 
07/03: Scholingsdag Yachting Support 
31/03: Werkgroep Toegankelijkheid AMDK 
29/04: Werkgroep Toegankelijkheid AMDK 
27/05: Werkgroep Toegankelijkheid AMDK 
04-08/07: Nieuwpoortweek 
 
 

 
 


