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1 INLEIDING 

2021 was het begin van een nieuwe uitdagende beleidsperiode. Een beleidsperiode die voor het eerst werd 

aangevat als fusiefederatie Wind en Watersport Vlaanderen. (In 2017 werd de fusie van de Unisportfederatie 

VYF vzw met de Recreatieve federatie VVW Recrea vzw gerealiseerd)  

De schaalvergroting heeft ook in 2021 geleid tot een efficiëntere dienstverlening met oog voor alle 

doelgroepen in onze sport. Het sportaanbod wordt nog steeds op een kwaliteitsvolle wijze ondersteund en 

georganiseerd, met oog voor de eigenheid van de aangesloten sportclubs en leden. Het belang van de sporter 

staat voorop in het aanbod van A tot Z, van recreant/beginner/sportkampdeelnemer tot olympiër. Door een 

kwaliteitsvolle en efficiënte werking organiseert Wind en Watersport Vlaanderen vzw de zeil- en surfsport in 

Vlaanderen in een gezonde, (sociaal) veilige en aangename omgeving.  

Uiteraard heeft de covid19 crisis ook nog in 2022 een impact gehad op de uitvoering van heel wat acties, maar 

er lagen ook kansen in de promotie van zeilen en surfen als veilige belevingssport. Vanuit die invalshoek heeft 

WWSV zijn rol als expert en gangmaker van de sport kunnen uitdragen naar een brede doelgroep. Uit de 

evolutie van het aantal aangesloten leden in 2021 en 2022 en het succes van heel wat uitgevoerde acties kan 

besloten worden dat WWSV heeft kunnen inspelen op de verwachtingen van bestaande en nieuwe 

watersporters. 

Essentieel voor de federatiewerking zijn de aangesloten clubs. Zij staan in de eerste lijn voor zowel de 

competitieve als de recreatieve watersporters. Het zijn de clubs die hen opvangen, motiveren, initiëren en 

vervolmaken bij het beoefenen van hun sport. WWSV gelooft dat ze de voorbije beleidsjaar de aangesloten 

clubs ertoe heeft aangezet zich als democratische sportvereniging te profileren en waarden als sportiviteit, 

ethiek, gezond sporten, communicatie, doorzetting en creativiteit daadwerkelijk na te streven en de watersport 

voor iedereen toegankelijk te maken.  

WWSV accentueerde haar werking zoals vooropgesteld op volgende punten: 

✔ Een continue aandacht voor jeugdwerking en recreatie 
✔ Een doorgedreven deskundigheid betreffende topsportwerking 
✔ Een voortdurende inzet voor het behartigen van de belangen van haar leden 
✔ Streven naar een goed opgeleid lesgeverskorps binnen de aangesloten clubs 
✔ Promotie van de watersport op een moderne en uitnodigende wijze 
✔ Ethisch verantwoord en gezond sporten 

 

2 TOELICHTING BIJ LUIK 2 BELEIDSPLAN 

Dit werkingsverslag geeft een uitgebreide tekstuele toelichting bij het werkingsjaar 2022, met de  resultaten 

van alle strategische en operationele doelstellingen geformuleerd in luik 2 van het WWSV-beleidsplan 2021-

2024.  

In dit luik 2 (het Excel document) zijn de cijfers resultaatrekening 2022 te vinden, en is bij elke actie de 

aanduiding “uitgevoerd”, “lopende” of “niet uitgevoerd” ingevuld, gelijklopend aan dit document. 

Per strategische doelstelling, verder opgedeeld per operationele doelstelling. 
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3 S01: BEREIKEN VAN JAARLIJKS 1500 NIET AANGESLOTEN LEDEN MET 

EEN AANBOD AAN KWALITATIEVE INITIATIES EN INSTAP ACTIVITEITEN  

Resultaat strategische doelstelling: 

De doelstelling om via minimum 10 initiatieven niet aangesloten leden te bereiken is in 2022 ruimschoots 

gehaald. Door de uitlopers van de covid pandemie werden geen of beperktere versies van grootschalige 

campagnes zijn georganiseerd in het voorjaar (“De Watersportdag” promotie was beperkt). Toch hebben 

10.530 sporters zich in 2022 ingeschreven voor de initiatieven op het IKwatersport portaal. Van deze waren er 

2070 die geen licentienummer hebben opgegeven. Zie alle details in dit rapport.  

 

3.1 S01D01: ONDERSTEUNING VAN JAARLIJKS MINSTENS 5 INITIATIEVEN MET PARTNERS 

(NIET-CLUBS) VOOR HET BEREIKEN VAN NIET AANGESLOTEN LEDEN 

Indicator: aantal initiatieven per jaar Vooropgesteld: minimum 5 

E zijn meer dan 5 initiatieven met partners ondersteund in 2022  

Acties binnen operationele doelstelling Acties binnen deze operationele doelstelling 

Ondersteunen van aanbod zeilen, surfen 

en zeilwagenrijden schoolsportdagen 

(MOEV) 

De samenwerking met MOEV (gewezen SVS) is stopgezet – de 

link ging verloren en kan in de toekomst met een nieuw project 

herbekeken worden. 

Organisatie van initiaties en promotionele 

publieksevenementen en beurzen 

WWSV is traditioneel partner op tal van publieksevenementen 

– vroeger de watersportbeurzen met een promotionele stand –

(vakantiebeurzen) - door de pandemie werden de meeste 

evenementen geannuleerd en werd promotie vooral online 

gevoerd – daarnaast verzamelen we evenementen als 

Watersportdag als koepel opendeurdagen van de clubs.  

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTY0MTA2NzctNjA4MS00OGMzLWJjNTUtZDk5ZTIzZWJhYWZlIiwidCI6IjBkNWNhYmUwLTNkYjYtNGEwNS05OWUzLWZmNTU0NDA3YThiNiIsImMiOjl9&embedImagePlaceholder=true&pageName=ReportSection903e4d874ba9ccd5cdf9


   
 

WWSV-werkingsverslag basiswerking 2022   Pagina 6 van 45 

Deelname aan bovenlokale promotionele 

activiteiten  

Met diverse partners zoals Sportdiensten, Sport Vlaanderen 

watersportcentra en organisatoren evenementen werden 

sportpromotionele activiteiten ondersteund (Captains of 

Industry Sailing Cup, Tribord Kids on Tour optimisten, catsy 

cup). Ondanks de pandemie konden de meeste activiteiten 

onder licht gewijzigde vorm doorgaan.  

Ondersteuning ecologische en 

maatschappelijke projecten (CleanSUP, 

Paddle against plastic, Clean Beach Cup,) 

WWSV was in 2022 partner van de Eneco Clean Beach Cup (de 

jaarlijkse strandopruiming). Ook is WWSV-deel van het 

overlegplatform kustafval waar verschillende 

duurzaamheidsacties en preventiemaatregelen worden 

besproken in relatie met de zeil- en surfclubs. 

Aanmaak aantrekkelijke content voor 

promotie disciplines 

Voor verschillende instapactiviteiten worden afzonderlijke 

nieuwsbrieven opgemaakt, Facebookpagina’s gepromoot, 

verslagen gedeeld en Instagrampromotie gevoerd. Er wordt 

voor bepaalde initiatieven ook een Facebook/Instagram 

advertenties campagne opgestart zodat ook nieuwe sporters 

via gerichte content aangetrokken worden. Via de website, 

blog, perscontacten, Instagram en LinkedIn worden goede 

praktijken gedeeld zodat potentiële partners deze initiatieven 

in de toekomst mee kunnen ondersteunen. Ook worden onze 

eigen atleten, met toch wel een beduidend volgersaantal 

ingeschakeld als ambassadeurs van de sporten om op die 

manier de disciplines bij zoveel mogelijk nieuwe watersporters 

te promoten. 

Ondersteunen campagne 

#Sportersbelevenmeer #blijfsporten 

Ook onder #ookbuitenbeleefjemeer werd promotie gevoerd 

voor de Watersportdag zij het met een beperkter aanbod in 

2022. Tijdens en post-corona ondersteunt WWSV de 

#blijfsporten campagne. Alsook maakt WWSV een eigen 

uitbreiding op de vorige #sportersbelevenmeer campagne naar 

de #waterportersbelevenmeer campagne en slagzin. 

Via IKwatersport het lichte sportaanbod 

van initiaties en kennismakingslessen van 

partners promoten en ondersteunen 

Het nieuwe online platform verzamelt het aanbod van clubs 

maar ook van partners en is een goede manier  om activiteiten 

te vinden en te promoten bij niet-leden.  

 

3.2 S01D02: ONDERSTEUNING VAN JAARLIJKS MINSTENS 5 INITIATIEVEN MET DE CLUBS 

VOOR HET BEREIKEN VAN NIET AANGESLOTEN LEDEN 

Indicator: aantal initiatieven per jaar Vooropgesteld: minimum 5 

E zijn meer dan 5 initiatieven met clubs ondersteund in 2022 

Acties binnen operationele doelstelling Acties binnen deze operationele doelstelling 
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Via IKwatersport het lichte sportaanbod 

van initiaties en kennismakingslessen van 

clubs promoten en ondersteunen 

 

De clubs kunnen hun initiatieven voor niet-leden via het 

platform IKwatersport promoten. 

Coördineren en ondersteunen van de 

Watersportdag  

Het concept waarbij de activiteiten over de hele maand mei 

gespreid worden is een succes. Er zijn meer actieplaatsen en 

meer deelnemers. De federatie organiseert de overkoepelende 

communicatie en heeft met IKwatersport een goed 

aanmeldingsplatform voor de clubs. De editie 2022 werd nog 

onder de strenge maatregelen beperkt aangeboden. 

Opmaken en verspreiden info 

zeilwagenclubs via getijdenboekje 

Het getijdenboekje bevat ook informatie over de organisatie 

van de sport, reglementen, clubs en wedstrijdkalender. Deze 

werd wellicht voor de laatste maal uitgegeven in 2022 wegens 

reorganisatie.  De getijden werden in deze laatste editie 

opgenomen tot en met 2024.  Daarom telt deze uitgave 96 

bladzijden (voorheen 80). 

Ondersteuning opendeurdagen clubs met 

mobiele scholen (zeilen, zeilwagenrijden, 

SUP)  

De federatie zet haar mobiele eenheden zeilen, surfen, SUP en 

zeilwagens in voor de organisatie van initiaties in clubs of voor 

gemeentelijke sportdiensten - 3 mobiele zeilscholen en 2 

supscholen zijn op vraag van de clubs ingezet om tijdelijk de 

capaciteit te verhogen bij de organisatie van hun 

opendeurdagen. 

Stimuleren van deelname van onze clubs 

aan de 'Maand van de Sportclub' van 

Sport Vlaanderen 

Deze campagne ging niet door – de timing in de maand 

september sluit niet aan bij het reguliere aanbod van 

watersportclubs die eind oktober het watersportseizoen 

sluiten. Eerder gericht op klassieke sporten.  

Linken leggen met schoolsport aanbieders 

(o.a. MOEV) voor organisatie 

schoolactiviteiten in de clubs  

De federatie wil nieuwe doelgroepen bereiken – Helaas bleek 

de campagne met MOEV daarvoor geen geschikt platform en 

daarom werd de samenwerking niet verder gezet in 2022. 

Opmaken en uitvoeren communicatieplan 

federatie - clubactiviteiten via de 

nieuwsbrieven en sociale media 

Via gerichte en gedeelde content gemaakt door clubs alsook 

content die we zelf maken -om niet leden aan te trekken- 

(flyers/roll-ups/affichage/video/beeld/facts/aftermovies) op de 

on- en offlinecommunicatie kanalen van WWSV nieuwe 

sporters / potentiële leden laten kennismaken met initiatieven 

van de clubs alsook eigen initiatieven ondersteunend voor de 

clubs.  
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Opstart miniwebsite en/of brochure met 

aanbod watersportkampen in de clubs 

Watersportkampen zijn populairder dan ooit – de nood aan het 

verzamelen van het kwalitatieve aanbod van clubs van WWSV 

is noodzakelijk. In 2022 werd vooral ingezet op promotie via 

IKwatersport. 

Door data-analyse van inschrijvingen en 

sport profielen de clubs adviseren in hun 

aanbod van instap activiteiten  

 

Het IKwatersport platform biedt inzicht in de trends binnen de 

populaire watersportdisciplines. De info werd gedeeld met 

clubs tijdens clubbezoeken en webinars. Met deze informatie 

trachten we de clubs en organisaties te adviseren bij het 

maken van de juiste keuzes in hun aanbod en inzicht te krijgen 

in de bereikte personen.  
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4 SO2: BELEIDSFOCUS LAAGDREMPELIG SPORTAANBOD: 

WATERSPORT VOOR IEDEREEN: WWSV WIL DE KOMENDE 4 JAAR 

DREMPELS VERLAGEN ZODAT WATERSPORT BEREIKBAAR BLIJFT VOOR G-

WATERSPORTERS, KANSARME EN PSYCHISCH KWETSBARE JONGEREN 

Deze strategische doelstelling wordt toegelicht op E-loket Sport Vlaanderen, en in de bijhorende documenten 

van onze projecten ‘G-watersporten Focus’ en ‘Golf van verandering’. 

5 S03: TEGEN 2024 WIL DE FEDERATIE HET AANTAL RECREATIEVE 

LEDEN BESTENDIGEN TEN OPZICHTE VAN 2020 

Indicator: Aantal recreatieve leden in ledendatabase 2024 

Resultaat strategische doelstelling: 

In de beleidsperiode 2021-2024 willen we het aantal recreatieve leden bestendigen. We vermoeden dat veel 

nieuwe sporters zich hebben aangesloten bij een club in de uitzonderlijke corona-periode vanuit de 

meerwaarde die het club lidmaatschap had om hun sport te kunnen blijven beoefenen. Ook lijkt het dat veel 

nieuwe of terugkerende sporters het zeil- of surfen hebben geleerd in eigen land, én de lokale werking hebben 

herontdekt. 

We hopen deze nieuwe (of terugkerende groep) sporters via een ruim recreatief aanbod duurzaam te kunnen 

binden aan de clubs, en op die manier het aantal recreatieve leden te bestendigen over de volgende 

beleidsperiode. 

Uit de analyse van het ledenbestand leden (zie overzicht onder) zien we dat aantal recreatieve sporters is 

gegroeid met 3% in 2021 t.o.v. 2020. Hiermee zijn we op goede weg om doelstelling behouden aantal 

recreatieve leden te realiseren. Om de evolutie in detail te kunnen bekijken, en trends beter te kunnen spotten 

(onder andere ook bij M/V) is een binnen het personeel gedeeld Power BI dashboard opgestart. Deze 

dashboards kunnen ook gefilterd worden per club of een selectie van clubs. 

 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjgxZDBiYmMtZmU5NS00YmZmLTllZTAtODlkM2JlZDI1Njk5IiwidCI6IjBkNWNhYmUwLTNkYjYtNGEwNS05OWUzLWZmNTU0NDA3YThiNiIsImMiOjl9&pageName=ReportSection969a3dee3fa764c9b347
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5.1 S03D01: ONTWIKKELEN VAN JAARLIJKS MINSTENS 10 RECREATIEVE INITIATIEVEN MET 

DE CLUBS  

Indicator: aantal initiatieven per jaar Vooropgesteld: minimum 10 

Resultaat operationele doelstelling: Alle vooropgestelde acties zijn ondersteund, ruim meer dan de 

vooropgestelde 10 initiatieven dus. 

Acties binnen operationele doelstelling Acties binnen deze operationele doelstelling 

Organisatie van recreatieve 

zeilwedstrijden in optimist in circuit Q-cup 

Organisatie van een reeks zeilwedstrijden voor beginners (8-12 

jaar) met optimist waar jongeren kunnen kennismaken met de 

basis van het wedstrijdzeilen en doorgroeien in clubtrainingen 

en eventueel later tot wedstrijdzeilen. Er staan negen manches 

gepland in de Q-cup en 3 in de nieuwe Q-Cup+. Activiteiten 

gespreid over heel Vlaanderen.  

Recreatieve activiteiten ontwikkelen in 

kleinzeilerij (o.a. Europe, Laser, 

Spirou,Cadet) 

Introductie evenementen Spirou-, Europe- en ILCA klasse. 

Verschillende sessies in voor- en najaar – op laagdrempelige 

wijze kunnen zeilklassen promotie voeren voor hun werking – 

van basis tot gevorderde.  

Ondersteunen recreatieve activiteiten in 

wind- en kitesurfen 

Clubs werden logistiek en in communicatie ondersteund in hun 

laagdrempelige clubwerking en recreatieve activiteiten (bv. 

AKD All Kiters Downwind, Midsummer Wavenights, enz.).  

Ondersteunen recreatieve activiteiten in 

golfsurfen en SUP 

Er werden verschillende recreatieve SUP en golfsurf-

initiatieven i.s.m. de clubs ondersteund, Voor SUP was er de 

Belgian Sup Tour met een beperkt aantal tochten. Het finale 

event SUP FOR LIFE evenement had af te rekenen met een 

dikke ijslaag en moest uitgesteld worden naar voorjaar 2023 

(ondanks 120 aanmeldingen). 

Ondersteunen recreatieve 

zeilwagenactiviteiten 

Hulp aan clubs die recreatieve activiteiten organiseren door 

logistieke steun, begeleiding ter plaatse en gratis ter 

beschikking stellen van zeilwagens. Bv. het Windfestival in De 

Panne  

Ondersteunen interclub circuits In 2022 was er een beperkt aantal interclub initiatieven. Voor 

golfsurf was er de “surfclub van het jaar” titel. Dit om de clubs 

te motiveren om met een breed team deel te nemen. Meer op  

www.surfingbelgium.be 

Recreatieve tochten/events organiseren 

ifv. goede doelen (bv. '…." for life) 

WWSV promoot actief verschillende acties voor het goede doel 

zoals bijvoorbeeld de "warmste week" van Studio Brussel, 

Windsurfing for Life, Sup for Life. Clean Beach Cup, Clean SUP 

met Radio 2. 

http://www.surfingbelgium.be/
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Logistieke ondersteuning via inzet mobiele 

zeilschool, mobiele surfschool, mobiele 

sup-school en wedstrijdtrailer aan de 

clubs en WWSV-partners 

De federatie heeft een aantal mobiele eenheden surfen en 

zeilen die heel intensief gebruikt worden door de clubs, 

partners en voor eigen organisaties. Deze eenheden krijgen 

een regelmatige update.  Voor G-sport werd een trailer met 

SUPs, windsurfboards, megasups ter beschikking gesteld van 

de G-sport werking.  

Organisatie recreatieve evenementen in 

samenwerking met partners 

De federatie is partner in diverse evenementen die in 

aangesloten clubs worden georganiseerd.  De federatie zorgt er 

voor de sportieve animatie, de opleiding en het 

wedstrijdgebeuren. Het gaat om events met bijvoorbeeld 

zeiljachten (Captains of Industry Sailing Cup – 60 zeiljachten, 

Flinn Cup – 15 boten), Suptochten en zeilwageninitiaties. 

Het onderhouden en updaten van een 

gebruiksvriendelijke algemene webpagina 

waar info rond recreatie en regelgeving 

makkelijk terug te vinden is. 

WWSV was in 2022 actief betrokken bij het opmaken en 

bijsturen van regelgeving op het water. De wettelijke 

informatie is verzameld op www.visuris.be en de informatie 

wordt gedeeld bij WWSV. WWSV legt de linken naar de clubs 

en hun recreatieve werking.  

Gerichte communicatie voeren via online 

communicatiekanalen van recreatieve 

initiatieven met aantrekkelijke content 

Voor verschillende recreatieve activiteiten worden 

afzonderlijke promotionele nieuwsbrieven opgemaakt, 

Facebookpagina's gepromoot en verslagen gedeeld. Er wordt 

actief gebruik gemaakt van Mailchimp om per doelgroep en 

interessegebied en volgens de GDPR-regels de juiste mensen te 

bereiken en te behouden! 

Initiatieven die op IKwatersport komen, kunnen via sociale 

mediakanalen zoals ook een aparte groep IKwatersport groep 

op Facebook .  

Opvolgen, delen en monitoren van recreatieve initiatieven om 

op deze manier de watersport nog meer in de kijker te 

plaatsen. Watersporters /club initiatieven krijgen een platform 

op Instagram / Facebook waar beeldmateriaal gedeeld en 

gepost wordt. Bv.: # invoeren via recreatieve initiatieven, 

sporters hun content op hun beurt delen en meer verspreiding 

geven. 

Daarnaast wordt meer ingezet op videomateriaal gemaakt 

door sporters of van professionele creators. Content kan 

richting nieuwe gebruikers gestuurd worden via bijvoorbeeld 

Instagram REELS. 

Via IKwatersport het lichte sportaanbod 

van recreatieve evenementen in de clubs 

promoten en ondersteunen 

Via het IKwatersport platform werden initiatieven in de clubs + 

eigen organisaties laagdrempelig online gebracht. Via Iframes 

kan het aanbod ook makkelijk gedeeld worden op externe 

webpagina’s om zoveel mogelijk mensen aan te trekken. 

http://www.visuris.be/
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Door data-analyse van inschrijvingen en 

sport profielen de clubs adviseren in hun 

recreatief aanbod 

Dashboards van data uit het IKwatersport platform werden 

gedeeld met de clubs. Dit om inzicht in de trends binnen de 

populaire watersportdisciplines te geven, en clubs en 

organisaties te helpen bij het maken van de juiste keuzes in 

hun aanbod of om leemtes in te vullen. Via de inzet van Power 

BI rapporten kunnen federatie en clubs heel precies analyseren 

hoe de sport en de sportbeoefenaars evolueren in de tijd. 

Promotie vervolgactiviteiten in de clubs na 

opleidingswerking - doorstroom naar club 

WWSV neemt actief deel aan de projectgroep Tienerdrop-out 

van Sport Vlaanderen waarin zij actief meewerkt aan het 

ontwikkelen van verschillende geschikte tools binnen 

sportclubs. Daarvan werden er in 2022 ook een aantal getest 

binnen onze clubs en werd één van onze clubs met hun 

jeugdbestuur als good practice aanzien.  

Daarnaast worden de clubs via het jeugdproject ook 

gestimuleerd om vervolgactiviteiten aan te bieden na 

sportkampen. De Q-cup is een voorbeeld van een 

vervolgactiviteit op de sportkampen en instap in clubs en 

recreatieve competities. 
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6 S04: BELEIDSFOCUS INNOVATIE: TOT 2024 WIL DE FEDERATIE 

DOOR EEN GERICHT AANBOD VAN SPORTINNOVATIES IN SUP EN FOIL DE 

LEDEN IN DE LEEFTIJDSVORK 16-36 JAAR MET 5% VERHOGEN  

Deze strategische doelstelling wordt toegelicht op E-loket Sport Vlaanderen, en in de bijhorende documenten 

bij ons innovatieve projecten: ‘Geopeddel’ en ‘Foil Class’. 

Een eerste analyse van de evolutie leden 2020 > 2022 in deze leeftijdsvork toont dat er nog geen effect is van 

de innovatieve trajecten op deze leeftijdsgroep. Gezien deze projecten nog in opstartfase zijn kunnen hier nog 

geen directe conclusies uit getrokken worden. Er wordt gestreefd naar nieuwe instroom via nieuwe activiteiten 

als windfoil en surfvarianten.  
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7 S05 TEGEN 2024 WIL DE FEDERATIE HET AANTAL COMPETITIE 

LEDEN VERMEERDEREN MET MINSTENS 10% TEN OPZICHTE VAN 2020 

Indicator: Aantal competitie leden in ledendatabase in 2024 

Resultaat strategische doelstelling: 

In de afgelopen beleidsperiode 2017-2020 werd deze doelstelling al gesteld en deze wordt voor de komende 

periode herhaald. Naast werken aan acties om de verwachte toename competitieve leden te realiseren in een 

aantal disciplines moet ook gewerkt worden aan een betere data-verzameling en analyse. Zo werd de discipline 

zeilen niet langer weerhouden vanaf 2021 en moet de focus meer gelegd worden op de disciplines, waardoor 

de specifieke groei in elke zeil-discipline beter kan opgevolgd worden.  

Wel wordt nog steeds bij sommige verenigingen bij de ingave onvoldoende onderscheid gemaakt tussen 

recreatieve en competitieve leden. Dit kan worden afgeleid uit de wedstrijdresultaten waar vaak een veelvoud 

van het aantal geregistreerde competitieve leden wordt genoteerd. Bijvoorbeeld aan sommige wedstrijden 

met scherpe zeiljachten nemen tussen 50 en 100 boten deel met een volledige bemanning. Dezelfde 

waarneming geldt binnen bijvoorbeeld de kleinzeilerij en het zeilen in catamaran. Het aanbod aantrekkelijke 

wedstrijdformules binnen de clubs wordt binnen de federatie ondersteund. Het is een belangrijke actie om in 

de volgende beleidsperiode de clubs beter te begeleiden om hun leden correct te profileren bij de ingave van 

het profiel van de leden.  

Om deze evolutie in detail te kunnen bekijken, en trends beter te kunnen spotten (onder andere ook bij M/V) is 

er binnen de federatie een Power BI dashboard opgestart. Deze dashboards kunnen ook gefilterd worden per 

club of een selectie van clubs. Op volgende pagina een export hiervan.  

Een eerste analyse van de evolutie competitieve leden 2020 > 2022 toont dat een daling is in het aantal 

competitieve leden.  Gezien er nog geen campagne is gevoerd naar het controleren van statuut deelnemers en 

begeleiding van clubs hierin kunnen er nog geen directe conclusies getrokken worden. Wel zien we een 

dalende trend door 2 onrustige jaren waarin de wedstrijdwerking in veel verenigingen op een laag pitje stond. 

 

 

 

 

 

Overzicht evolutie competitieve leden 2020 > 2022:  
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Overzicht evolutie recreatieve en competitieve leden 2020 > 2022  
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7.1 S05D01: ORGANISEREN OF ONDERSTEUNEN VAN JAARLIJKS MINIMUM 1 ACTIVITEIT 

PER ZEIL- EN SURFDISCIPLINE 

Indicator: aantal initiatieven per jaar per 

discipline 

Vooropgesteld: minimum 1 

Resultaat operationele doelstelling:  

Alle vooropgestelde acties zijn ondersteund, ruim meer dan de vooropgestelde 1 activiteit per zeil- en 

surfdiscipline: zeilen zwaardboten, zeilen catamaran, zeiljachten, windsurfen, kitesurfen, golfsurfen, 

windfoil, stand up paddle boarding, zeilwagenrijden, radio controlled zeilen. 

Acties binnen operationele doelstelling Acties binnen deze operationele doelstelling 

Coördinatie en promotie Vlaamse / 

nationale wedstrijdkalenders (zeilen / 

surfen / zeilwagenrijden)  

 

De jaarlijkse kalendervergadering met de clubs en klassen 

wordt georganiseerd door de federatie. Op deze manier wordt 

de kalender gelijkmatig verdeeld over de diverse clubs met een 

aantrekkelijke en haalbare kalender voor alle disciplines en 

niveaus.  

Coördinatie en ondersteuning OBK's 

zeilen, surfen en zeilwagenrijden 

De federatie ondersteunt wedstrijden met diverse  initiatieven. 

Enerzijds met materiaal (boeien, wedstrijdtrailer, vlaggen), 

anderzijds met goede communicatie (miniwebsite, nieuwsbrief, 

facebook) maar ook met personeel (rescue, crew, jury, race 

officials). 

De federatie geeft extra steun aan OBK's in verschillende 

disciplines. Aanvullend genieten jaarlijks 5 zeilwedstrijden en 5 

surfwedstrijden financiële steun voor de organisatie van een 

Open Belgisch Kampioenschap.  De OBK’s worden alleen 

georganiseerd voor erkende klassen onder de koepel Belgian 

Sailing. Het aantal erkende klassen wordt kleiner maar 

sommige disciplines kennen een groei (eerder surfen dan 

zeilen).  

In 2022 werd bijna elke zeilwagenwedstrijd ondersteund door 

WWSV (materiaal, voertuigen, personeel). Vanaf 2023 zullen 

een beperkt aantal wedstrijden ondersteund worden omwille 

van reorganisatie.  

Installeren platform zeezeilers om link 

tussen leden en booteigenaars te 

optimaliseren en zo meer zeilers aan de 

start van de wedstrijden te brengen 

“Boot zoekt zeiler, zeiler zoekt boot” – het platform moet 

zorgen voor grotere instroom deelnemers aan de nu al 

populaire laagdrempelige recreatieve competitie werking op 

niveau van de clubs. Werd opgestart maar door de pandemie 

niet actief uitgerold. In de afgelopen periode werd gezocht 

naar manieren om dit uit te rollen met aandacht voor de GDPR 

wetgeving.  
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Secretariaat meetbrieven IRC-CR en 

gerichte promotie IRC-CR wedstrijden in 

binnen- en buitenland  

IRC is een internationaal meetsysteem dat Belgische zeilers 

toelaat aan nationale en internationale wedstrijden deel te 

nemen. Het is een systeem voor de zeiljachten met geoefende 

bemanningen en biedt de best mogelijke formule voor het 

zeezeilen. De federatie begeleidt de zeilers in het bekomen van 

een correcte meetbrief via seminaries, metingen en wegingen. 

In 2021 werd ook IRC Go uitgerold en deze campagne kreeg 

uitbreiding in 2022.  

Cruiser Rating is een meetsysteem in het zeezeilen - het is de 

laagdrempelige instap in het wedstrijdzeilen met zeegaande 

zeilboten. Goede werking van het instapniveau voor 

wedstrijdzeilen met scherpe jachten - eenvoudig en 

democratisch. De Cruiser Rating is populair in België maar ook 

in Nederland. De formule moet in de komende jaren bijgesteld 

worden om het recreatieve karakter te waarborgen. In 

normale tijden vragen 200 tot 250 teams een CR meetbrief 

aan, in 2022 werd dit aantal niet gehaald. 

Secretariaat wedstrijdlicenties 

zeilwagenrijden 

De productie en het beheer van de nationale wedstrijdlicenties 

zeilwagenrijden en de assimilatie ervan op internationaal vlak. 

Medeorganisator Open 

Noordzeekampioenschap (ONZK)  

De wedstrijdserie wordt door de commissie zeiljachten binnen 

de federatie gesteund met een digitaal platform en ruime 

communicatie. Het Open Noordzee Kampioenschap, Een reeks 

van zes zeilevenementen met 11 manches voor onze kust. Met 

linken naar Groot-Brittannië en Nederland is de meest 

populaire wedstrijdserie in ons land. 

Organisatie BK golfsurfen i.s.m. Partners 

en clubs 

Ook in 2022 werd het BKsurf gestuurd vanuit golfsurf sectie 

WWSV. Er werden voorrondes georganiseerd op de Noordzee 

+ een finale in Frankrijk. Alle info op www.bksurf.be. 

Het BKsurf haalde in 2022 kreeg veel media-aandacht o.a. via 

Sportweekend en Ketnet. 

Ondersteunen Foil cup - innovatieve 

wedstrijden 

Foil Kitesurfen zal in 2024 Olympisch worden, de eerste 

stappen richting een brede basis beoefenaars wordt verder 

ondersteund. De Foilcup finale te RBSC Duinbergen kon niet 

doorgaan door een gebrek aan wind.  

Ondersteuning organisatie Sailing Awards 

- als partner Belgian Sailing  

De Sailing Awards zetten alle Belgische kampioenen in de 

erkende zeil- en surfklassen in de kijker. Gelijktijdig worden de 

Sailing Awards uitgereikt: jaarlijks wordt de beste zeiler, 

zeilster, zeilteam, jongere, surfer, belofte en manager 

verkozen. Een feestelijke bijeenkomst van de zeil- en 

surfgemeenschap die in 2022 helaas beperkt werd tot digitaal 

evenement met een videopresentatie van de laureaten.  

http://www.bksurf.be/
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Organisatie WWSV Optimist 

trainingsteams 

Vanuit de federatie worden gestructureerde training- en 

wedstrijdprogramma's opgemaakt voor 1 optimist team (Gold). 

Deze werking kreeg in 2022 een nieuw elan, gestuurd door de 

nieuwe technische directeur van de federatie. 

Organisatie WWSV Laser 4.7 

trainingsteam 

Binnen de talentonwikkelingsprogramma’s topsport van de 

federatie worden gestructureerde training- en 

wedstrijdprogramma's opgemaakt voor 1 talentteam ILCA 4/6. 

De federatie zorgde naast het programma, voor de coaches en 

de logistieke ondersteuning (o.a. motorboten). 

Organiseren van trainingen voor 

wedstrijdpiloten zeilwagenrijden 

Voor zowel beginnende of gevorderde (wedstrijd)zeilers 

werden jaarlijks een 20-tal trainingsdagen georganiseerd en 

begeleid door WWSV.  De deelname van de (wedstrijd)piloten 

is volledig gratis.  Plaats: De Panne. Vanaf 2023 worden deze 

trainingen georganiseerd door de Royal Sand Yacht Club 

wegens reorganisatie. 

Ondersteunen van EK's en WK's in 

Olympische jeugd aanloopklassen zeilen 

Voor het EK en WK Optimist voorziet de federatie 

ondersteuning op het vlak van coaching en/of motorboot.  

Ondersteunen van EK's en WK's in 

Olympische jeugd aanloopklasse wind- en 

kitesurfen 

Voor het EK en WK in de jeugd windsurfklasse Bic Techno en 

IQfoil werd logistieke steun gegeven onder de vorm van het ter 

beschikking stellen van een motorboot of een tussenkomst in 

de coaching kosten. Daarnaast is er een werking opgestart in 

Formula Kite, de nieuwste olympische discipline.  

Ondersteunen van EK's en WK's golfsurfen 

en SUP 

De deelname aan het WK in El Salvador 2022 werd 

ondersteund + enkele stages ter voorbereiding voor het EK 

golfsurfen. Alle info op www.surfingbelgium.be 

Ondersteunen van EK's en WK's en 

Eurocups zeilwagenrijden 

De WWSV-coördinator zeilwagenrijden begeleidt het 

programma richting diverse grote wedstrijden en 

kampioenschappen en verleent er actieve medewerking bij de 

wedstrijdleiding, jury of organisatie. In 2022 ging het EK door in 

Camiers en  Gravelines (FR).  In 2023 wordt dit EK in De Panne 

georganiseerd. 

Opmaak en ondersteuning 

gestructureerde programma's 

trainingsgroepen 

Voor tal van jeugdklassen wordt een fysiek 

trainingsprogramma opgemaakt en ter beschikking gesteld met 

het nodige advies. 

Ondersteuning rescue team ifv. 

Organisatie wedstrijden 

De federatie zet medewerkers in om grote wedstrijden mee te 

coördineren en te organiseren. De federatie zorgt ook voor de 

opleiding van de rescue tijdens wedstrijden. Het aantal 

wedstrijden in 2022 hernam 80% van zijn aantal van de 

waarden voor de Covidperiode. Alle Open Belgische 

Kampioenschappen in erkende klassen konden doorgaan. 

http://www.surfingbelgium.be/
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Het onderhouden en updaten van een 

gebruiksvriendelijke algemene webpagina 

waar info rond competitie en regelgeving 

makkelijk terug te vinden is 

De algemene federatie webpagina, de vernieuwde Topsport 

website en de BSF-website; dienen als informatiebron, maar 

ook als interactief kanaal waar bezoekers meer inzichten en 

een connectie krijgen met de sporters en hun competitie. Door 

middel van beelden en makkelijk toegankelijke informatie 

moeten bestaande en nieuwe deelnemers, maar ook clubs hier 

de juiste info, regelgeving links makkelijk terugvinden. Op 

WWSV is een pagina “wedstrijdorganisatie” te vinden met heel 

wat relevante informatie. De webpagina’s moeten worden 

gescand en geanalyseerd voor verbeteringen. 

Gerichte communicatie voeren via de 

sociale media van competitie initiatieven 

met aantrekkelijke content (fotografen, 

filmmakers, drones). 

Via de nieuwsbrieven wordt per interessegebied zowel voor, 

tijdens als na wedstrijden uitvoerig communicatie gevoerd. Via 

onder meer de sociale mediakanalen, maar ook de WWSV-

blogpagina wordt hierover gecommuniceerd. Bijhorend 

beeldmateriaal speelt hier een belangrijke rol om de 

boodschap meer daadkracht en bereik te geven. Achteraf dient 

beeldmateriaal en social shares van sporters als motivatie en 

promo voor nieuwe potentiële competitieve sporters. Volgers 

kunnen zich door middel van luchtige filmpjes of stories 

(Instagram) een beter beeld scheppen van hoe dergelijke 

wedstrijden er uit zien.  Monitoren van deze communicatie 

achteraf zorgt voor nieuwe inzichten rond taalgebruik, 

tijdstippen berichtgeving en de definiëringen van de 

doelgroepen. 

Coördinatie van de online internationale 

wedstrijdkalender en reglementering 

zeilwagenrijden 

 

WWSV neemt deze dienstverlening voor de internationale 

zeilwagenfederatie FISLY waar.   

In 2022 werd een ingrijpend voorstel uitgewerkt i.v.m. de 

klasse reglementering in een samenwerking tussen WWSV en 

de Nederlandse klassenvertegenwoordiging.  Dit proces is 

lopend. 

8 S06: TEGEN 2024 WIL DE FEDERATIE BINNEN ELKE DISCIPLINE IN DE 

DENKCEL ZEILEN MINSTENS 1 CURSUS PROMOTEN EN ORGANISEREN VAN 

HET SPORTTECHNISCH DIPLOMA, INITIATOR, HOOFDMONITOR EN TRAINER 

B 

Indicator: Aantal cursussen per discipline in 4 jaar 

Resultaat strategische doelstelling: 

De interesse in de opleidingen van de Vlaamse Trainersschool in samenwerking met WWSV, de experten en de 

clubs kent een goede werking. De interesse voor de opleidingen is er en voor sommige snelgroeiende of 

nieuwe disciplines dringen zich meer cursussen op, vooral op het niveau initiator.  
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De eerste cursus hoofdmonitor werd gehouden in 2020, voor de discipline zwaardboten en kende een succes. 

In de komende beleidsperiode zal bepaald worden in welke disciplines er nog een cursus hoofdmonitor dient 

opgemaakt en bijgevolg georganiseerd te worden. Op basis van de nieuwe visie van VTS wordt in 

samenwerking met een groepje VTS-docenten en onze DSKO enkele nieuwe stramienen opgemaakt (Trainer C).  

De start voor het aanbieden van een extra G-sportmodule voor de initiatoropleiding Windsurfen en 

Zwaardboten ging in 2021 van start. De stramienen werden goedgekeurd en de ontwikkeling is lopende met 

enkele belangrijke partners waaronder Sailability, Recreas en onze clubs.  

De nieuwe opleidingslijn moet zo dicht mogelijk zal aansluiten bij de behoeften/noden van de clubs, zodat de 

nieuwe cursussen veel kandidaten kunnen aanspreken. 
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8.1 S06D01: JAARLIJKS ORGANISEREN VAN ACTIES MET ALS DOEL HET BEHALEN VAN DE 

TOELATINGSVOORWAARDEN VTS CURSUSSEN 

Indicator: aantal acties per jaar ✔ Vooropgesteld: Tegen 2024 wil de federatie binnen 

elke discipline in de denkcel zeilen minstens 1 cursus 

promoten en organiseren van het sporttechnisch 

diploma initiator, hoofdmonitor en trainer B. (zie 

verduidelijking voor complete lijst) 

Resultaat operationele doelstelling: 

De vooropgestelde doelstellingen met betrekking tot promotie en organisatie A-brevet werden gehaald. Zo 

planden we 14 voorbereidingscursussen in 9 clubs en Sport Vlaanderen Nieuwpoort.  Bovendien werden er 

14 theorie-examens georganiseerd en 14 praktijkexamens.  

Daarmee behalen we onderstaande doelstellingen: 

✔ Minimum 5 theoretische opleidingsweken + examens worden jaarlijks in de clubs georganiseerd 

✔ Minimum 5 praktische proeven A-brevet worden jaarlijks in de clubs georganiseerd 

✔ Minimum 5 examens theorie A-brevet worden jaarlijks aangeboden door WWSV 

Brevettenacties in de clubs of door de federatie: 

✔ Minimum een brevettenactie voor zeilen en surfen aanbieden in een club na het opleidingsseizoen 

– dit concept werd niet aangeboden in 2022 

✔ Watersporters de gelegenheid bieden om tijdens hele seizoen modules in brevetten te scoren in de 

clubs 

Theoretische en praktische opleidingen en examens voor de Elementaire brevetten en Piloot brevetten 

zeilwagenrijden. 

✔ Permanente mogelijkheid om deze opleidingen te krijgen en examens af te leggen in het 

zeilwagencentrum te De Panne bij de coördinator zeilwagenrijden ter plaatse. 

✔ In 2022 behaalden 71 personen het “Elementair Brevet” wat eigenlijk het rijbewijs is voor het 

zeilwagenrijden (in 2021 waren dit er 87).  

✔ 24 personen behaalden het brevet “piloot” (instapvoorwaarde VTS Initiator) tegenover 7 in 2021. 

Acties binnen operationele doelstelling Acties binnen deze operationele doelstelling 

Promoten en organiseren van 

brevettenacties 

De brevettenacties moeten meer in de kijker gezet worden 

binnen de federatie – clubs aansporen om vervolgactiviteiten 

te organiseren en een campagne om modules op zeil- en 

surfpasje te laten evalueren en bijkomende vaardigheden te 

laten loggen. 

Promoten en organiseren van het A-

brevet 

Het beheer van het A-brevet zit bij WWSV in nauwe 

samenwerking met Sport Vlaanderen. Het is de 

instapvoorwaarde voor de opleiding initiator zwaardboten. De 

planning van praktische en theoretische examens en het 
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beheer van de data gebeurt binnen de federatie na overleg 

met de zeilcommissie. Promotie gebeurde via www.a-

brevet.be, de sociale media en de nieuwsbrieven.  

 

8.2 S06D02: JAARLIJKS PROMOTEN EN COÖRDINEREN VAN DE VTS CURSUSSEN 

Indicator: Aantal cursussen per jaar Vooropgesteld: Tegen 2024 wil de federatie binnen elke 

discipline in de denkcel zeilen minstens 1 cursus promoten en 

organiseren van het sporttechnisch diploma initiator, 

hoofdmonitor en trainer B. (zie verduidelijking voor complete 

lijst) 

Resultaat operationele doelstelling:  

De vooropgestelde doelstellingen met betrekking tot de VTS-cursussen werden zo goed als allemaal behaald.   

We organiseerden 7 initiatorcursussen, goed voor 121 gediplomeerde initiators. Er waren er 3 aspirant-

initiatorcursussen met 58 geslaagden. Er was  1 cursus Hoofdmonitor Zwaardboten, waar 6 trainers hun 

diploma haalden. Via een inschalingstraject ism UGent behaalde 1 persoon de Trainer B zwaardboten 

We organiseerden:  

 3 cursussen initiator zwaardboten (44 geslaagden) 

 2 cursussen initiator windsurfen (25 geslaagden) 

 1 cursus  initiator catamaran (15 geslaagden) 

 1 cursussen initiator kitesurfen (10 geslaagden) 

 1 cursus initiator golfsurfen (16 geslaagden) 

 1 cursus Zeilwagenrijden (15 geslaagden) 

 1 cursus hoofdmonitor Zwaardboten (6 geslaagden) 

Daarnaast organiseerden we ook een SUP-opleiding in samenwerking met ISA. 

Acties binnen operationele doelstelling Acties binnen deze operationele doelstelling 

Promoten en coördineren aspirant-

initiator zeilen 

Deze discipline overschrijdende opleiding onder de noemer 

zeilen is een goede instap richting opleiding initiator. 

Laagdrempelig omwille van andere instapvoorwaarden en 

leeftijd deelnemers. 

2022 was het laatste jaar waarin deze opleiding werd 

georganiseerd. De komende jaren zal de opleiding Start 2 

Coach deze opleiding vervangen. Het is een sterke algemene 

opleiding. Maar de sportspecifieke didactiek die in de aspirant 

aan bod kwam, zullen we de komende jaren ook in de S2C 

proberen opnemen. 

Promoten en coördineren van initiator 

opleiding 

Promotie via website en clubwerking. Via het kwaliteitslabel 

worden de clubs aangespoord om bij hun leden actief op zoek 

te gaan naar kandidaten voor de opleiding.  

http://www.a-brevet.be/
http://www.a-brevet.be/
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Promoten en coördineren van 

hoofdmonitor opleiding 

In 2022 werd de nieuwe hoofdmonitor zwaardboten 

georganiseerd, met 6 geslaagden. In 2023 zal de opleiding niet 

worden georganiseerd. 

Promoten en coördineren van trainer B 

opleiding 

Na de hervorming van deze cursus moet deze in diverse 

disciplines georganiseerd worden. Zoals eerder aangegeven zal 

er in samenwerking met het docentenkorps bekeken worden 

hoe we de nieuwe visie van VTS kunnen toepassen binnen onze 

sporttak. De trainer B opleiding maakt hier deel van uit.   
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S06D03: JAARLIJKSE SCREENING EN UPDATE DIDACTISCHE ONDERSTEUNING 

Indicator: aantal screenings per jaar Vooropgesteld: 1 

✔ Uitgeven en updaten bestaande handleidingen en 

ontwikkelingen toekomstige handleidingen 

✔ Waar nodig worden in de komende beleidsperiode 

2021-2024 bestaande zeil- en surfbrevetten geüpdatet 

en nieuwe uitgaven overwogen.  

Resultaat operationele doelstelling: 

De werking van brevetten en handleidingen in Vlaanderen is uitstekend met aantallen die aantonen dat er 

een grote instroom in de sport is. Het ging om 3.719 zeilbrevetten, 2.567 surfbrevetten in 2022 en grote 

aantal handleidingen basis voor mensen die watersport ontdekken. Het aanbod werd uitgebreid in 2022 met 

een handleiding golfsurfen. De werkgroep A-brevet vatte de werkzaamheden voor update instapvoorwaarde 

initiator zeilen te moderniseren.  

Acties binnen operationele doelstelling Acties binnen deze operationele doelstelling 

Uitgeven en update bestaande 

handleidingen en ontwikkelen 

toekomstige handleidingen  

De handleidingen zijn de referentie voor de zeil- en surfscholen 

in Vlaanderen. Niet alleen binnen de WWSV-clubs maar ook bij 

de watersportcentra van Sport Vlaanderen – over de 

verschillende disciplines gaat het om een tiental handleidingen 

op verschillende opleidingsniveaus (basis, evolutie 1, evolutie 

2). In 2022 werd de rebranding campagne verder gezet en 

werden een aantal nieuwe projecten gepland (Windfoil). 

Uitgeven en update brevetten zeilen en 

surfen 

De handleidingen zijn de referentie voor de zeil- en surfscholen 

in Vlaanderen. Niet alleen binnen de WWSV-clubs maar ook bij 

de centra van Sport Vlaanderen – in 202 werden 3.719 

zeilbrevetten en 2.567 surfbrevetten uitgereikt. Een kleine 

daling in het zeilen maar een flinke stijging in surfdisciplines. 

Ontwikkelen en uitgeven van folders, 

affiches en signalisatieborden over veilig 

zeilen, surfen en zeilwagenrijden 

Veilig sporten in een Sportzone is een actueel gegeven. Op en 

rond de sportzones van de clubs helpt de federatie duidelijk te 

communiceren rond “do en don’t” voor leden en niet-leden. 

Voor specifieke communicatie in clubs worden tijdloze borden 

aangebracht (kitezone, sportzone, zeilwagenzone). 

De federatie promoot de sport via folders en affiches per event 

of discipline (naast de digitale media). 

De federatie maakte ook een aantal didactische tools voor de 

clubs op – met specifieke items als voorrangsregels, koersen en 

zeilstanden en good practices voor het golfsurfen. Deze 

werden als affiche maar ook als Forex gepromoot. 
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Online databank met oefenstof, 

trainingsprogramma's en relevante 

wetenschappelijke artikels 

Opvolging is gebeurd van de huidige digitale databank. Deze is 

herwerkt met de nieuwe website. Innovatie kennis databank, 

trainingsprogramma’s worden op het YouTube WWSV- kanaal 

gepost om op die manier een visueel communicatieplan te 

werken. 

Organisatie en coördineren 

gemeenschappelijke clubaankopen 

lesmateriaal 

De federatie bevraagt de noden van de clubs stelt en bedingt 

goede condities bij leveranciers. Bijvoorbeeld Sup, wetsuits, 

zwemvesten, windsurfmateriaal, zeilboten maar ook 

didactische hulpmiddelen bij lesgeven en coaching. 

Screening A-Brevet - instapvoorwaarde 

cursussen Initiator Zwaardboten 

evalueren  

De instapvoorwaarde voor de lesgevers zwaardboten zeilen, 

het A-brevet, is een hoogstaand brevet dat moet gescreend 

worden in kader van evolutie sport. De inhoud mag geen 

nodeloze drempel zijn voor jongeren die de een 

lesgeverscarrière ambiëren. In 2022 krijgen de cursisten van de 

opleiding hoofdmonitor de opdracht om de cursusinhoud te 

herwerken in samenwerking met enkele leden uit de 

zeilcommissie.  
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9 S07: TEGEN 2024 WIL DE FEDERATIE MINSTENS 8 OPLEIDINGEN OF 

BIJSCHOLINGEN VOOR MONITOREN/TRAINERS EN 8 BIJSCHOLINGEN VOOR 

OFFICIALS ORGANISEREN 

Indicator: Aantal sporttechnische bijscholingen in 4 jaar 

Resultaat strategische doelstelling: 

De bijscholingen zijn een essentieel onderdeel in de kwaliteit van de lesgevers. Per discipline moet minstens 

om de 2 jaar een bijscholing aangeboden worden. Voor bijscholingen gelinkt aan de veiligheid – zoals Kitesafe 

voor het redden van kitesurfers – is een jaarlijkse organisatie aangewezen. De organisaties kennen waardering 

in de opleidingsclubs. In het domein wedstrijdorganisatie zijn de opleidingen van wedstrijdleiders in diverse 

disciplines belangrijk voor de toekomst van de sport  

Qua bijscholingen voor monitoren/trainers zijn heel wat bijscholingen ondertussen een jaarlijkse vaste waarde.   

9.1 S07D01: TEGEN 2024 WIL DE FEDERATIE MINSTENS 8 OPLEIDINGEN OF 

BIJSCHOLINGEN VOOR MONITOREN/TRAINERS ORGANISEREN 

Indicator: Aantal bijscholingen per jaar Vooropgesteld:  

Tegen 2024 wil de federatie minstens 8 bijscholingen voor 

monitoren/trainers organiseren 

1. Organiseren watersportredder i.s.m. met IKWV - ILS, 

minimaal 1 per jaar in 1 van onze clubs 

2. Organisatie Kitesafe rescue-bijscholing voor de 

clubredders, 2x per jaar (1 aan de Oostkust en 1 

Westkust) 

3. Organisatie bijscholing veiligheid en communicatie op 

zee en examen VHF i.s.m. MRCC en BIPT 

4. Organisatie opleiding ISA SUP en golfsurfen minimaal 

1 per jaar in een van onze clubs 

5. Bijscholen rescue-team ifv. organisatie wedstrijden, 1 

per jaar in een van onze clubs 

6. Organisatie bijscholing over sporttechnisch item ifv. 

Trainers zeilen, surfen en zeilwagenrijden 

7. Minstens 3 bijscholingen in het kader van EVS - 

gezond sporten 

Resultaat operationele doelstelling: 

De nood aan bijscholingen in de snel evoluerende disciplines (vb. foil-disciplines) is groot. De interesse voor 

deze materie is groot. Sommige bijscholingen hebben al de status van vaste waarde verworven maar een 

aantal innovaties in het aanbod zijn nodig.  
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Bijscholingen worden voor de verschillende disciplines aangeboden. In de Surf/Kite/SUP zijn 3 van deze 

bijscholingen zijn een vaste jaarlijkse waarde binnen ons aanbod: ILS Watersport Redder, Kitesafe-bijscholing 

en ISA-SUP-bijscholing. De andere bijscholingen gaan door naargelang de nood/vraag van onze clubs, zijnde 

voor zeezeilen, zeilwagenrijden, zwaardboten, catamaran en golfsurfen.  

De nood aan opleidingen voor wedstrijdleiders in diverse disciplines worden op regelmatige basis 

georganiseerd worden – ook voor juryleden. Daarin speelt de campagne No Official No Race een belangrijke 

rol.  

Acties binnen operationele doelstelling Acties binnen deze operationele doelstelling 

Organiseren watersport redder i.s.m. met 

IKWV - ILS 

ILS SUP Instructor werd georganiseerd bij Aan de plas Brugge 

op 9 en 10 oktober 2022.  Deze cursus werd inhoudelijk 

uitgewerkt samen met de SUP-sectie. 

Organisatie Kitesafe Rescue bijscholing 

voor de clubredders 

Jaarlijks zijn minimaal 2 gezamenlijke bijscholingen bij Kiteclubs 

voorzien tijdens het voorjaar. Door de Covid restricties werd 

aan alle clubs de nodige info voorzien om op clubniveau deze 

bijscholing te organiseren aan de eigen lesgevers en 

vrijwilligers.  

Organisatie bijscholing veiligheid en 

communicatie op zee en examen VHF 

i.s.m. MRCC en BIPT 

 

De nood aan goede communicatie in de strandclubs is 

essentieel voor de veiligheid. Voor de lesgevers en 

medewerkers van de clubs is het belangrijk op een correcte 

manier om te kunnen gaan met de veiligheidsmiddelen en dus 

ook de VHF. WWSV bleef in 2022 in overleg met zowel FOD-

mobiliteit, IKWV als MRCC om kennis te delen en 

preventiecampagnes uit te voeren.  

Organisatie opleiding ISA SUP en 

golfsurfen 

ISA SUP cursus werd in 2022 aangeboden in samenwerking met 

de binnenlandse clubs. In totaal werden 16 cursisten opgeleid 

tot ISA SUP Instructeur. 

Bijscholen rescue team ifv organisatie 

wedstrijden 

Er is nood aan kwalitatieve rescue teams tijdens wedstrijden en 

trainingen. De drop-out bij de oudere generatie is groot dus 

moet gewerkt worden aan instroom jongeren om de toekomst 

van de sport te verzekeren. In 2022 gingen deze door bij clubs 

in aanloop naar diverse evenementen.  

Organisatie bijscholing over 

sporttechnisch item ifv. trainers zeilen, 

surfen en zeilwagenrijden 

Bijscholing voor de initiators en lesgevers van alle disciplines 

met aandacht voor zowel sporttechnische elementen, 

veiligheid, ethiek en gezond sporten. Geen eigen organisatie 

maar promotie voor VTS Marathon die online werd 

aangeboden.   

Organisatie bijscholing in het kader van 

EVS - gezond sporten cfr S11D03A01 

In het kader van de ethische campagne (reeds gestart in 2021) 

blijft WWSV de aandacht van de clubs vragen voor dit thema. 

Zie verder SD11 en SD12. 
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Clubs werden aangespoord vormingen te volgen en 2 

opleidingen ‘Sport met Grenzen’ en ‘Aan de slag als Club-Api’ 

vonden plaats in maart 2022. 

WWSV heeft in het voorjaar 2022 i.s.m. Fontys Hogeschool een 

analyse gemaakt rond het onderwerp "gezonde levensstijl" 

waarin de wensen en behoeften in beeld gebracht werden via 

een enquête.  

 

  



   
 

WWSV-werkingsverslag basiswerking 2022   Pagina 29 van 45 

9.2 S07D02: TEGEN 2024 WIL DE FEDERATIE MINSTENS 8 OPLEIDINGEN OF  

BIJSCHOLINGEN VOOR OFFICIALS ORGANISEREN 

Indicator: Aantal bijscholingen per jaar Vooropgesteld: minimum 8 

✔ Organisatie opleiding Regionaal of National Judge: 2-

jaarlijks 

✔ Organisatie opleiding National of Regionaal Race 

Official: 2-jaarlijks 

✔ Organiseren praktische opleiding wedstrijdorganisatie 

en -leiding 1 maal per jaar in 1 van onze clubs 

✔ Organisatie bijscholing nieuwe wedstrijdreglementen 

2021-2024 

✔ Organisatie ISA Golfsurf jury cursus 1 maal per jaar in 

samenwerking in samenwerking met Nederlandse 

golfsurf bond HSA.  

✔ Organisatie BEL-IRC seminar 1 maal per jaar op de 

federatie (meters van de klasse) – regelgeving meten 

boten  

✔ Jaarlijkse bijeenkomst Race Officials met daaraan 

gelinkt een bijscholing met FAQ van World Sailing 

✔ Organisatie van 2 bijscholingen wedstrijdreglementen 

voor wedstrijdzeilers 

✔ 2 bijscholingen over de organisatie van wedstrijden 

Resultaat operationele doelstelling: 

De scholing van nieuwe Race Officials voor de organisatie van wedstrijden ligt bij de nationale koepel maar 

WWSV is verantwoordelijke voor de basisdiploma’s Regionaal Race Officer en Regional Judge. De nood aan 

goed opgeleide officials is essentieel voor de organisatie van goede wedstrijden. Alternerende organisatie 

van opleiding Race Officials en juryleden. Steun aan nationale en internationale niveau (National Race 

Officer, National Judge, International Race Officer, International Judge, International Measurer) 

Voor specifieke disciplines zijn de opleidingen essentieel (bv Golfsurfen, Kitesurfen, Foiling) – nieuwe 

disciplines vereisen eigen reglementering en opleiding/bijscholing van de organisatoren. 

 

Acties binnen operationele doelstelling Acties binnen deze operationele doelstelling  

Organisatie opleiding Regional Judge 

 

De opleiding van de regionale race officers werd 

doorgeschoven van Belgian Sailing naar de regionale federaties 

en werd georganiseerd in 2022. Deze aanloopmodule kreeg 

een belangrijke uitbreiding met niveau clubofficial dat via e-

learning platform Totara van de Vlaamse Sportfederatie werd 

uitgerold.  
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Organisatie opleiding Regional/National 

Judge 

Tweejaarlijks – minimaal ifv de kandidaten en de noden van 

clubs en wedstrijdorganisatoren. 

Organisatie opleiding Race Official 

(afwisselend regionaal en nationaal)  

De opleiding van de regionale officials werd doorgeschoven 

van Belgian Sailing naar de regionale federaties die beter 

kunnen aansluiten bij de noden van hun werking. Het niveau 

van national officials blijft nog bij de nationale koepel Belgian 

Sailing. Minimaal één bijscholing per jaar. 

Organiseren praktische opleiding 

wedstrijdorganisatie en -leiding 

Bijscholing voor medewerkers aan wedstrijden (startschip, 

boeienleggers, rescue) wordt minimaal één keer per jaar 

georganiseerd en ging door in aanloop internationale 

zeilwedstrijd Nieuwpoort. 

Op 6/03/22 werd een bijscholing georganiseerd voor het Rode 

Kruis – afdeling De Panne voor bijstand bij 

zeilwagenwedstrijden. Er werden ook reddingssimulaties op 

het strand uitgevoerd. 

Organisatie bijscholing nieuwe 

wedstrijdreglementen 2021-2024 

Bij het begin van de nieuwe olympiade wordt de update van de 

wedstrijdreglementen van World Sailing als bijscholing aan de 

officials en organisatoren wedstrijden (clubs en klassen) 

aangeboden. Deze werd in de formule van webinar 

aangeboden. 

Organisatie ISA golfsurf jury cursus De federatie organiseert minimaal één sessie voor juryleden in 

deze beleidsperiode. Nu golfsurfen olympisch geworden is en 

de werking in ons land een sterke groei kent. Deze opleiding 

werd in 2022 niet georganiseerd. 

Organisatie BEL-IRC seminar Jaarlijkse infosessie/bijscholing om aanpassingen in 

reglementen meetbrieven toe te lichten. Deze werd als 

webinar aangeboden. Deze werd in het voorjaar 2022 digitaal 

aangeboden.  

Seminarie Race officials en juryleden 

zeilen, surfen of zeilwagenrijden 

De opvolging van de werking van de wedstrijdleiders vergt 

permanente opvolging. Per discipline is een jaarvergadering 

gelinkt aan een bijscholing belangrijk voor de goede werking en 

de uitwisseling van good practices – FAQ World Sailing.   

 

9.3 S07D03: TEGEN 2024 WIL DE FEDERATIE MINSTENS 8 OPLEIDINGEN OF 

BIJSCHOLINGEN VOOR HET BESTUURLIJK EN ADMINISTRATIEF KADER VAN DE CLUBS EN DE 

FEDERATIE ORGANISEREN 

Indicator: Aantal bestuurlijke en 

administratieve bijscholingen in 4 jaar 

Vooropgesteld: 8 
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✔ Organisatie bijscholingen voor bestuurlijk en 

administratief kader 

✔ Organisatie van verzekering seminarie in de federatie 

✔ Organisatie van seminarie over fiscaal onderwerp in 

de federatie 

✔ Organisatie van seminarie pers en media in de 

federatie 

✔ Organisatie van een seminarie over het nieuwe 

verenigingsrecht 

✔ Jaarlijks minstens 1 meeting houden om de 

sporttechnische en beleidsmatige werking van de 

federatie uiteen te zetten (op jeugdlabel vergadering, 

op algemene vergadering en tijdens officiële uitreiking 

VTS-diploma's) 

Resultaat operationele doelstelling: 

De sterk veranderende regels in diverse domeinen zijn belangrijk voor de werking van de clubs. Daarvoor 

werkt de federatie samen met VSF dat via Dynamo-project professionele bijscholingen organiseert. De 

federatie zorgde in 2022 voor ruime promotie en inventariseert de noden bij de clubs. Het beleid van de 

federatie werd zowel collectief op de algemene vergadering toegelicht als tijdens verschillende 

clubbezoeken en overleg in kleinere groepen zoals de jaarlijkse labelvergadering voor de erkende scholing- 

en trainingsclubs. Een aantal onderwerpen werden ook behandeld op de “WWSV Inspiratiedag” in 

december 2022.  

Acties binnen operationele doelstelling Acties binnen deze operationele doelstelling 

Organisatie bijscholingen voor bestuurlijk 

en administratief kader 

Het seminarie verzekeringen en seminarie herwerking statuten 

aangeboden tijdens de Inspiratiedag WWSV waarbij tal van 

onderwerpen aan bod kwamen.  

Jaarlijks minstens 1 meeting houden om 

de sporttechnisch en beleidsmatige 

werking van de federatie uiteen te zetten. 

Het volledige sportieve beleid is van A tot Z voorgesteld tijdens 

de algemene vergadering voorgesteld. Tijdens de jaarlijkse 

labelvergadering met de scholingsclubs in het najaar, werd 

specifiek voor jeugdsport, innovatie en laagdrempelig sporten 

een stand van zaken gegeven. Daarnaast worden clubs ook 

proactief benaderd via nieuwsbrief en blogberichten omtrent 

de verschillende projecten (beleidsfocussen). De clubs zijn in 

de gelegenheid om feedback te geven of bijsturing te vragen.  

Elke 2 jaar een officieel bezoek bij alle 

clubs ifv het federatiebeleid en de 

federatiewerking. 

 

De contacten tussen clubs en federatie zijn essentieel. 

Clubbezoeken zijn de ideale vraagbaak voor beide partijen. 

Daarnaast zijn er thematische vergaderingen voor de 

bijvoorbeeld de “kustjachthavens, de strandclubs,…. Daarbij 

gaat het om administratieve ondersteuning en sportwerking. 

Wat kan de federatie doen voor je club? Op sportief vlak zijn 

de contacten veelvuldiger maar voor administratieve items (bv. 
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Uitleg rond jeugdsportreglement) en bestuurlijke items werd 

ook tijd vrijgemaakt. 

10 S08: DOELGROEPEN: TOT 2024 WIL DE FEDERATIE HET DUURZAME 

G-SPORTPROJECT (PERIODE 2017 - 2020) VERDER ZETTEN. 

Indicator: Aantal clubs in WWSV-link met vast aanbod, occasioneel aanbod, aantal bijscholingen 

per jaar 

Resultaat strategische doelstelling: 

De federatie zet als sinds 2015 in op G-zeil- en G-surf werking met een stijging in het aantal G-sporters en het 

aantal clubs met G-sportactiviteiten. De federatie ondersteunt de opleiding van nieuwe lesgevers met 

specifieke bevoegdheden. De promotie voor de werking in de clubs wordt ondersteund door een uitgebreide 

mobiele eenheid voor G-sport van de federatie.  
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Onderverdeling 

 

Onderverdeling beperking per club 

 

 

10.1 S08D01: JAARLIJKS WIL DE FEDERATIE SPORT VOOR MENSEN MET EEN BEPERKING VAST 

INGEBED ZIEN IN MINSTENS 7 VAN HAAR CLUBS VIA EEN VAST AANBOD G-ACTIVITEITEN (G-

ZEILEN EN G-WINDSURFEN) EN EEN JAARLIJKS OCCASIONEEL AANBOD VAN IN 10 VAN HAAR 

CLUBS. JAARLIJKS WORDT MINSTENS ÉÉN BIJSCHOLING GEORGANISEERD VOOR HET G-ZEILEN EN 

G-WINDSURFEN SPECIFIEK VOOR HET BEGELEIDEN VAN MENSEN MET EEN BEPERKING. 

   

Indicator: Aantal clubs in WWSV-link met 

vast aanbod, occasioneel aanbod. 

Aantal bijscholingen per jaar 

Vooropgesteld:  

✔ Jaarlijks 7 clubs met vast G-sport aanbod 

✔ Jaarlijks 10 clubs met occasioneel G-sport aanbod 

✔ Jaarlijks 1 bijscholing 

Resultaat operationele doelstelling: 

Een vast aanbod is er voor het G-zeilen in 6 verschillende clubs verspreid over heel Vlaanderen: Port 

Adventure, WSKLUM, BZYC, RYCB, Schulensmeer en RBSC.  

Recreas voorziet in G-windsurfen op het domein van Hazewinkel tijdens de watersportweek. 

Bij een aantal clubs is een occasioneel aanbod: g-golfsurfen (Twins), catamaran voor blinden (Ostend 

Sailing), G-sup (Aan de Plas), G-golfsurfen (Anemos), G-SUP (Absolut). 
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Bijscholing ‘omgaan met sporters met een beperking’ in Surfing Elephant door Debbie Van Besien (KUL) op 

15 april. 

Acties binnen operationele doelstelling Acties binnen deze operationele doelstelling 

Ondersteunen G-Surfprojecten: Ik G-

surfacties  

Deze actie komt specifiek naar voor in de beleidsfocus G-sport.  

Ondersteunen G-Zeilprojecten: Ik G-

zeilacties 

Sailability heeft een vaste werking in een aantal clubs en 

WWSV voorziet ondersteuning op vlak van communicatie en 

materiaal. 

Organisatie Open Zeildagen voor G-

Sporters 

De Open zeildagen Sailability werden in 2022 hervat. 

Organisatie windsurfdagen voor G-

sporters 

Recreas Watersport organiseerde de watersportweek eind 

augustus 2022 en Windsurfing for Life in december met 

ondersteuning in materiaal en promotie. 

Organiseren jaarlijkse bijscholing voor 

begeleiden van mensen met een 

beperking voor het G-zeilen 

Geen specifieke bijscholing G-zeilen. 

Organiseren jaarlijkse bijscholing voor 

begeleiden van mensen met een 

beperking voor het G-windsurfen 

Op 21/08/2022 organiseerde Recreas een bijscholing ifv hun 

watersportweek. 

Debbie Van Biesen van KUL bracht er een uiteenzetting over 

hoe omgaan met G-sporters. De opleiding werd gesmaakt door 

een 12tal deelnemers in surfclub Surfing Elephant. 

Promotie en inschrijving van de G-

sportactiviteiten 

Via de sociale media en ons inschrijvingsplatform IKwatersport 

werden zo veel mogelijk activiteiten in de kijker gezet. 

Uitlenen van de G-sporttrailer en boten 

voor een G-sportactiviteit in de clubs 

De G-sporttrailer werd in 2022 een week ontleend voor 

Recreas watersport. Verschillende andere clubs maakten 

gebruik van de trailer (4 in totaal). 



   
 

WWSV-werkingsverslag basiswerking 2022   Pagina 35 van 45 

11 S09: BELEIDSFOCUS JEUGDSPORT: TEGEN 2024 BEHALEN MINSTENS 

52 VAN DE AANGESLOTEN CLUBS HET LABEL “ERKENDE JEUGD 

ZEIL/SURFSCHOOL” EN  BEHALEN MINSTENS  23 AANGESLOTEN CLUBS MET 

MINSTENS 55 TRAININGSGROEPEN HET LABEL “ERKENDE JEUGD 

TRAININGSCLUB”, WAARBIJ MINSTENS 3000 DEELNEMENDE JEUGDLEDEN 

WORDT BEREIKT EN MINSTENS 7000 NIET-AANGESLOTEN JONGEREN 

WORDEN BEREIKT (MINSTENS 10.000 JONGEREN IN TOTAAL) 

Deze strategische doelstelling wordt toegelicht op E-loket Sport Vlaanderen, en in de bijhorende documenten 

12 S10: BELEIDSFOCUS TOPSPORTBELEID: WWSV VOERT EEN 

INTEGRAAL TOPSPORTBELEID VAN TALENTDETECTIE TOT ELITESPORTER 

Deze strategische doelstelling wordt toegelicht op E-loket Sport Vlaanderen, en in de bijhorende documenten 

van ons Jeugdsportproject. 

13 S11: INTEGRITEITSBELEID: DE FEDERATIE HANTEERT EN 

STIMULEERT ETHISCHE WAARDEN 

Indicator:  

Voldoen aan de zeven decretale voorwaarden die zijn gericht op zowel de fysieke, psychische als 

seksuele integriteit.   

Resultaat strategische doelstelling: 

Ethisch verantwoord kunnen sporten is heel belangrijk voor WWSV. Omdat iedereen nood heeft aan een 

sociaal veilige sportomgeving voert WWSV een beleid om hier zoveel mogelijk over te waken en laat zich hierbij 

ondersteunen door ICES. 

Voor de rapportering over het integriteitsbeleid wordt een apart document gebruikt en opgeladen op het e-

loket.   Hierna worden de acties herhaald. 

13.1 S11D01: VANAF 1 JANUARI 2021 ORGANISEERT EN EVALUEERT WWSV EEN 

AANSPREEKPUNT INTEGRITEIT (API) 

Indicator: ja/nee 

Resultaat operationele doelstelling: 

De gestelde doelen zijn de 7 decretaal opgelegde doelen, aangevuld met 4 bijkomende doelen die heel 

recent in de bijscholingen/leidraden van ICES zijn naar voren gekomen.  
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Acties binnen operationele doelstelling 

De RvB legt het profiel en bevoegdheden van de API vast. 

De RvB stelt een API aan en mandateert hem/haar. 

De API schoolt zich jaarlijks tweemaal bij via een intervisiemoment/terugkomdag. 

De rol en bereikbaarheid van de API kenbaar maken aan de clubs tijdens de jaarlijkse startvergadering. 

Jaarlijkse evaluatie van de werking van de API: rapportering aan BO in december. 

 

13.2 S11D02: PREVENTIE: DOOR ACTIES OF CAMPAGNES DE CLUBS MOTIVEREN OM DE 

ETHISCHE WAARDEN TE VERHOGEN 

Indicator: aantal feedback van de clubs van hun acties hierrond. 

Resultaat operationele doelstelling: 

De bereidheid van de clubs om het ethische thema onder de aandacht te brengen in hun bestuur 

verhogen.  

Thema moet in de eerste plaats actueel en bespreekbaar blijven. Clubs dienen er de nodige aandacht aan 

te geven.  

Acties binnen operationele doelstelling 

Alle clubs ontvangen drempelverlagend preventiemateriaal (affiche, voorbeeldtekst sociale media) waarin 

de meldprocedure wordt toegelicht. Dit beeldmateriaal moet makkelijk verteerbaar zijn en ook 

toegankelijk voor elke leeftijd. 

 

13.3 S11D03: VORMING: TEGEN 2024 HEEFT 50 % VAN ONZE CLUBS 

(TRAINERS/BESTUURDERS/CLUB-API’S) EEN BIJSCHOLING GEVOLGD M.B.T. 

GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG 

Indicator: aantal clubs 

Resultaat operationele doelstelling: 

Het onder de aandacht brengen van het thema bij de clubs moet resulteren in een toename van het aantal 

clubs die zich hiervoor bijscholen.  

Acties binnen operationele doelstelling 

Pogen om jaarlijks een bijscholing "Sport met Grenzen" of andere GG-bijscholingen zelf te organiseren of 

de clubs te stimuleren aan dergelijke bijscholingen deel te nemen georganiseerd door andere federaties of 

instellingen.  
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Bijhouden van een lijst welke club-API's een opleiding hebben gevolgd.  

 

13.4 S11D04: SENSIBILISERING: JAARLIJKSE SENSIBILISERING VAN AL ONZE CLUBS 

Indicator: aantal acties per jaar 

Resultaat operationele doelstelling: 

Proactieve acties in het kader van permanente aandacht voor het thema. 

Acties binnen operationele doelstelling 

Het thema ethisch sporten wordt elk jaar via een nieuwsbrief onder de aandacht gebracht. Via 

sensibiliserende en toegankelijke affiches wordt de boodschap duidelijk tot bij de ontvanger gebracht. 

Via eigen sociale media (overheid)campagnes van bv. ICES of Sensoa kenbaar maken en ondersteunen bij de 

clubs.  (Bv. het Sensoa "Ist-oké" filmpje)  

 

13.5 S11D05: VANAF 1 JANUARI 2021 ORGANISEERT EN EVALUEERT WWSV EEN 

ADVIESORGAAN M.B.T. ETHISCH SPORTEN 

Indicator: werking adviesorgaan 

Resultaat operationele doelstelling: 

Adviesorgaan beter organiseren en deze samenstellen uit vakmensen. Dit adviesorgaan up-to-date houden 

van de federatiewerking o.m. via interactie met de API. 

Acties binnen operationele doelstelling 

De RvB legt de samenstelling en bevoegdheden van het Adviesorgaan vast. 

De RvB richt een Adviesorgaan op en mandateert het. 

Het Adviesorgaan heeft jaarlijks minimaal een zitting en levert op vraag van RvB en/of API-adviezen af. 

Het Adviesorgaan evalueert jaarlijks de federatiewerking m.b.t. ethisch sporten. 

 

13.6 S11D06: VANAF 1 JANUARI 2021 HANTEERT EN COMMUNICEERT WWSV 

GEDRAGSCODES VOOR VERSCHILLENDE DOELGROEPEN 

Indicator: gedragscodes per doelgroep acties per jaar 
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Resultaat operationele doelstelling: 

De gedragscodes onder aandacht brengen van alle leden en deze ook wijzen op de verplichtingen over de 

naleving en de eventuele sancties/gevolgen bij niet-naleving.  

Acties binnen operationele doelstelling 

Het Adviesorgaan bepaalt de doelgroepen waarvoor gedragscodes opgemaakt /herwerkt moeten worden. 

De verantwoordelijke ethiek stelt i.s.m. de API-gedragscodes op voor trainers en lesgevers van WWSV, 

bestuurders en personeel van de sportfederatie. 

De RvB bekrachtigt de gedragscodes via opname in het huishoudelijk reglement. 

13.7 S11D07: VANAF 1 JANUARI 2021 HANTEERT EN EVALUEERT WWSV HET 

HANDELINGSPROTOCOL VOOR HET ONTVANGEN EN BEHANDELEN VAN MELDINGEN VAN 

GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG. 

Indicator: handelingsprotocol ja/nee en gebruik rapporteringsdocument ja/nee 

Resultaat operationele doelstelling: 

Het handelingsprotocol moet overzichtelijk en gebruiksvriendelijk zijn.  Het moet permanent evalueren, 

vooral als blijkt dat er tekortkomingen zijn. Het protocol moet altijd ter beschikking zijn van de API en ook de 

andere personeelsleden moeten dit weten te vinden. 

Aan de hand van dit formulier moet ook een rapport kunnen opgemaakt worden van elke melding.  

Acties binnen operationele doelstelling 

De informatie die op de website beschikbaar is over EVS moet gebruiksvriendelijker gemaakt worden 

waardoor een melder duidelijke en concrete antwoorden kan vinden op zijn eerste vragen.  

De verantwoordelijke ethiek stelt i.s.m. de API een gemakkelijk te hanteren meldingsformulier en 

rapporteringsdocument op voor de behandeling van klachten. 

De verantwoordelijke ethiek reviseert het bestaande handelingsprotocol ikv uitbreiding naar fysiek en 

psychisch grensoverschrijdend gedrag (bv. pesten, agressie…). 

 

13.8 S11D08: VANAF 1 JANUARI 2021 HANTEERT WWSV EEN EIGEN 

TUCHTRECHTELIJK SYSTEEM 

Indicator: ja/nee intern reglement 

Resultaat operationele doelstelling: 

Het tuchtrechtelijk systeem moet compleet zijn en aangepast aan mogelijke tuchtsancties maar ook 

rechterlijk systeem.  Het moet solide zijn en gecontroleerd door een jurist op inhoud en 

interpretatiemogelijkheden. 
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Acties binnen operationele doelstelling 

Vanaf 1 januari 2021 heeft de WWSV een onderbouwd tuchtrechtelijk systeem.  

Het tuchtrechtelijk systeem wordt ingedeeld in een "algemeen" en "grensoverschrijdend" luik. 

De RVB keurt dit tuchtrechtelijk systeem goed en integreert dit in het interne reglement. 

 

13.9 S11D09: WWSV ONDERSTEUNT EN STIMULEERT EEN INTEGRITEITSBELEID OP 

CLUBNIVEAU 

Indicator: ja/nee 

Resultaat operationele doelstelling: 

Het integriteitsbeleid op clubniveau is moeilijk precies te peilen.  Veelal komen er geen antwoorden op 

rechtstreekse vragen van de federatie.  Participatie van de clubs is dan ook het grootste doel. 

Acties binnen operationele doelstelling 

Bevraging bij clubs in hoeverre zij al maatregelen hebben genomen over integriteit voor het vastleggen van 

de nulmeting. 

Stimuleren van de clubs om de toolkit van ICES te gebruiken. 

Tegen het eind van de beleidsperiode heeft 70 % van alle clubs een API, handelingsprotocol en gedragscodes. 

Ondersteuning van club-API’s in het algemeen maar ook specifiek bij cases helpen in de beoordeling van de 

ernst van de case en advies verlenen aan de club API’s. 

 

13.10 S11D10: TIJDENS DE BELEIDSPERIODE ALLE CLUBS WIJZEN OP HET BELANG VAN EEN 

GOED OUDERBELEID 

Indicator: contact club/ouders ja/nee 

Resultaat operationele doelstelling: 

Via de clubs informatie bekomen over hun ervaringen met ouders en een analyse maken van dit gegeven. 

Acties binnen operationele doelstelling 

Bevraging bij clubs in hoeverre zij moeilijkheden ondervinden met ouders (clubondersteuning) Deze actie 

wordt herzien. 

Verspreiding van de gedragscodes voor ouders door middel van het opstellen van een infobrochure die 

clubs kunnen doorsturen naar hun leden/ouders en waarin ook uitleg gegeven wordt over hoe ze met het 

competitiegegeven best omgaan. 
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13.11 S11D11: WWSV VOERT TIJDENS DE BELEIDSPERIODE EEN BELEID VOOR  

GENDERGELIJKHEID 

Indicator: bewijs van bijscholing 

Resultaat operationele doelstelling: 

Over deze ethische code wordt soms lichtzinnig gedaan.  Dit kan echter voor de personen in kwestie 

prioritaire aandacht vergen.  Daarvoor moet het eigen personeel waakzaam zijn en is bijscholing een 

doelstelling. 

Acties binnen operationele doelstelling 

20 % van het eigen personeel volgt een bijscholing m.b.t. gendergelijkheid. 
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14 S12: GEZOND SPORTEN BELEID 

Indicator:  

Medische of paramedische voorvallen te relateren aan het beleid. 

Algemene strategische doelstelling: 

WWSV volgt de consignes van Gezond sporten Vlaanderen en laat zich door deze vzw ondersteunen in haar 

beleid en bij de ontwikkeling van praktische acties op het gebied van gezond sporten. 

14.1 S12D01: WWSV STELT EEN ARTS AAN EN BETREKT DEZE BIJ HET UITWERKEN VAN HET 

GEZOND-SPORTEN BELEID 

Indicator: arts ja/nee medische commissie ja/nee 

Resultaat operationele doelstelling: 

Controle op de uitvoering van het gezond sporten beleid door een actieve medische commissie. 

Acties binnen operationele doelstelling 

Tegen het einde van de beleidsperiode, samenstellen van een team of medische commissie voor het 

vormgeven, uitvoeren en opvolgen van het gezond sporten-beleid van WWSV. Hiervoor wordt de template 

"medische commissie sportfederatie" van Gezond sporten Vlaanderen gevolgd.  Deze bevat o.m. de 

aanstelling van een arts die nauw betrokken wordt in dit beleid.  

 

 

14.2 S12D02: WWSV VOERT EEN EIGEN ANALYSE UIT VAN DE SPORTSPECIFIEKE 

RISICO'S EN ZORGT VOOR PREVENTIEMAATREGELEN.  ZIJ COMMUNICEERT HIEROVER 

AAN DE CLUBS. 

Indicator: document met sport specifieke risico’s 

Resultaat operationele doelstelling: 

De risico’s per discipline definiëren en hierover preventief communiceren en/of urgente maatregelen treffen 

als deze noodzakelijk blijken.  Feedback van de bevindingen aan de eigen initiators/trainers en 

clubbestuurders. Campagnes voeren als uit monitoring blijkt dat dit nodig is. 

Acties binnen operationele doelstelling 

Een analyse uitvoeren van de specifieke gezondheidsrisico's per discipline bij het beoefenen ervan.  

Preventie: organiseren van een bijscholing EHBO per discipline (of groep gelijkaardige disciplines) i.f.v. de 

sport specifieke risico's van deze disciplines,  

Preventie: stimuleren van de clubs om te werken met gekwalificeerde lesgevers/trainers door dit te belonen 

in de ondersteuning. 



   
 

WWSV-werkingsverslag basiswerking 2022   Pagina 42 van 45 

Maatregelen uitwerken ter bestrijding van de risico's en deze opnemen in de analyse van de specifieke 

gezondheidsrisico's per discipline.  

Monitoring: per jaar een anonieme oplijsting bijhouden van ongevalsmeldingen die binnenkomen. 

Monitoring: deze oplijsting categoriseren volgens de lichamelijke schade gerelateerd aan de opgestelde lijst 

van de sport specifieke risico's. 

Communicatie aan de clubs van de risicoanalyse en de voorgestelde maatregelen. 

Campagne actie organiseren voor de meest risicovolle disciplines zoals “KITESAFE" en hierover blijvend 

communiceren. 

Nieuwe doelstelling: Medewerking aan het project “letselpreventie” van GSV. 

 

14.3 S12D03: WWSV ONDERZOEKT OF EEN SPORTMEDISCH 

GEZONDHEIDSONDERZOEK NOODZAKELIJK OF WENSELIJK IS EN VOOR WELKE 

DOELGROEPEN. 

Indicator: verslag arts 

Resultaat operationele doelstelling: 

Als de belasting een risico inhoudt op de gezondheid, moet dit via een aangepast medisch onderzoek kunnen 

blijken.  De competitie leden die aan wedstrijden deelnemen worden door de federatie sterk aangeraden een 

gezondheidsonderzoek te doen, maar zijn zelf verantwoordelijk voor hun medisch attest. 

Acties binnen operationele doelstelling 

Jaarlijkse een medisch geschiktheidsonderzoek opleggen aan alle atleten uit de topsportwerking. (Verplicht) 

en deze atleten ook gedurende het jaar opvolgen. 

Naast permanente vermelding op de website ook actie ondernemen om ook de competitieleden medisch te 

laten keuren.  Elke wedstrijdzeiler of -surfer dient in het bezit te zijn van een medisch geschiktheidsattest, hij 

is hiervoor zelf verantwoordelijk. 

 

14.4 S12D04: WWSV MAAKT DE KEUZE OF LEEFTIJDSGRENZEN AAN TE BEVELEN ZIJN 

OF OPGELEGD MOETEN WORDEN PER DISCIPLINE EN DOELGROEP 

Indicator: leeftijd 

Resultaat operationele doelstelling: 

Dit is primaire informatie voor een beginnend sporter en kan de structuur van de sport en de sub disciplines 

duidelijker maken of complexe situaties zichtbaar maken. 

Acties binnen operationele doelstelling 
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In kaart brengen van de verschillende disciplines en sub disciplines ingedeeld volgens leeftijdsgroepen of 

gender. 

Analyse van deze leeftijdsgroepen of gender en streven naar een vereenvoudigde vorm of reglementering. 

 

14.5 S12D05: CLUBS WORDEN GEÏNFORMEERD OVER HET BELEID VAN WWSV 

INZAKE GEZOND SPORTEN 

Indicator: nieuwsbrief ja/nee  website ja/nee 

Resultaat operationele doelstelling: 

Initiatieven nemen voor communicatie van het beleid om maximaal te informeren over gezond sporten bij 

WWSV (verplichtingen, maatregelen, leeftijd, risico’s). 

Acties binnen operationele doelstelling 

Communicatie aan de clubs van de risicoanalyse en de voorgestelde maatregelen per discipline door deze 

op te nemen als een aparte rubriek bij deze disciplines op de website. 

Via een jaarlijkse nieuwsbrief "Gezond en Ethisch Sporten" alle leden informeren over het beleid en de 

maatregelen de WWSV oplegt of voorstelt over gezondheidsonderzoek, leeftijdsgrenzen of minimale 

vereisten die zijn opgelegd voor de verschillende disciplines.  Hierbij telkens ook verwijzen naar de 

permanente rubriek op de website.  

 

14.6 S12D06: RAPPORTERING AAN SPORT VLAANDEREN VAN HET GEVOERDE "GEZOND 

SPORTEN-BELEID" 

Indicator: format ja/nee 

Resultaat operationele doelstelling: 

Metingen uitvoeren, doelstelling nastreven en evalueren om tot een goede rapportering te komen en 

inzicht te houden in het gezond sporten-beleid. 

Acties binnen operationele doelstelling 

Opstellen van een eenvoudige format waarin alle genomen beleidsmaatregelen over gezond sporten 

gebundeld worden voor rapportering. (Dit wordt afgestemd met de checklist van Gezond Sporten 

Vlaanderen) 

 

14.7 S12D07: VERANKERING IN HET INTERNE REGLEMENT 

Indicator: intern reglement  
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Resultaat operationele doelstelling: 

De genomen beleidsmaatregelen over gezond sporten zoveel mogelijk opnemen in het interne reglement 

om deze zo goed mogelijk te implementeren in de sportieve werking.  

Acties binnen operationele doelstelling 

Analyse en eventuele aanpassing van het interne reglement om zoveel mogelijk te voldoen aan de checklist 

Gezond Sporten. 
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15 CONCLUSIE 

WWSV heeft in grote mate de gestelde doelstellingen binnen de basisopdrachten kunnen realiseren. Na een 

voorjaar met nog steeds verminderde activiteit werd de strategische doelstelling “Bereiken van jaarlijks 1500 

niet aangesloten leden met een aanbod aan kwalitatieve initiaties en instapactiviteiten” bereikt. WWSV hoopt 

dat in de komende jaren deze instroom nog versterkt kan worden wanneer projecten zoals de Watersportdag 

en het overkoepelende IKwatersport project dat clubs kan blijven aanzetten voor het aantrekken van nieuwe 

sporters. Een positieve tendens waarop acties naar een goed recreatief en competitief aanbod verder kan 

bouwen.  

De trend blijft dat er steeds meer recreatieve sporters de weg naar de clubs en de activiteiten wisten te vinden. 

De doelstelling was het bestendigen van het aantal recreatieve leden na de sterke groei tijdens de corona 

jaren. Het ledenaantal is terug gezakt naar het niveau van pre-corona (2019). 

Er blijven aandachtspunten naar het opleiden van jury en wedstrijdorganisatoren, wat in lijn ligt met het breder 

promoten en ondersteunen van competitieve beoefening. De eerdere stijgende trend in het aantal 

competitieve leden zagen we niet meer in 2021 en 2022 maar daar is het verminderde competitieve aanbod in 

die periode. De reden kan ook liggen in een mindere interesse in competitie door een niet goed passend 

aanbod, en een kleinere vraag. Maar ook door niet correcte data verzameling bij de clubs over het statuut van 

de sporter (recreatief/competitief) kan de oorzaak zijn van de daling. 

Enkele acties en operationele doelstellingen rond G-sport zijn verschoven vanuit de basiswerking naar een 

dossier binnen de beleidsfocus laagdrempelig sporten. In dit werkingsverslag zijn bij die acties de verwijzing 

gemaakt naar het betreffende werkingsverslag. Deze verschuiving zorgt ervoor dat er breder ondersteund kan 

worden met meer inzet van personeel en middelen.  

Op vlak van kaderopleiding en bijscholingen was 2022 een beter jaar.  De interesse bij de jongeren en leden is 

nog steeds aanwezig. Alle geplande opleidingen vonden plaats.  

We zien de belangrijke toename van het aantal leden in watersportclubs van 2020 en 2021 (Covid 19 periode) 

helaas niet bevestigd in 2022. De aantallen dalen weer tot de pre-corona cijfers. Het aantal competities in 

zeilen en surfen kende in 2022 een normalisatie.  
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